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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษทั ออโรร่า ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 
 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ของบริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จดัให้มีขึ้นเมื่อ 
วนัพฤหสับดทีี่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตามกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจดัใหม้ขีึน้ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2569 ซึ่งมมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ (ขอ้ที ่36)  

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเปิดการประชุม ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่า บรษิทัฯ ไดท้ าการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นผ่าน
สื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงรปูแบบเดยีว โดยใชบ้รกิารระบบจาก บรษิทั ออนไลน์ แอสเซท จ ากดั ผ่าน Application IR PLUS AGM ซึง่
ได้ผ่านการประเมนิตามมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดจิติอลเพื่อ
เศรษฐกจิ ก าหนดจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์หรอื ETDA เรยีบรอ้ยแล้ว โดยระบบมกีารจดัเกบ็ขอ้มูลจราจร
ทางอเิลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุม มกีารบนัทกึภาพและเสยีงของการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์ รวมทัง้ผลการลงคะแนน
ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

จากนัน้ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่า มผีูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเองโดยวธิ ีOnline ผ่านระบบ E-
AGM หรอื Application IR PLUS AGM จ านวน 20 ราย ถอืหุน้รวมกนัได ้430,881,203 หุน้ และผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จ านวน 144 
ราย ถอืหุน้รวมกนัได ้694,856,562 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 164 ราย ถอืหุน้รวมกนัได ้1,125,737,765 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 84.2719 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทั ซึ่งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทั เป็น
อนัครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ฎหมายก าหนด และขอ้บงัคบัของบรษิทั (ขอ้ 39) 

นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม  (“ประธานฯ”) โดยกล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุ้นและ
ผู้รบัมอบฉันทะทุกท่าน พร้อมกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้นายบณัฑิต ประทุมตะ ( “ผู้ด าเนินการประชุม”) เป็น
ผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอกล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิทัและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 7 คน  (คิดสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)    

1. นายประสทิธิ ์ ศรรีุ่งธรรม  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางวมิลศร ี     ศรรีุง่ธรรม   กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 
3. นายอนิวรรต    ศรรีุ่งธรรม           กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
4. นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร  

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
5. นายคณิต แพทยส์มาน กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  6. นายชนินทร ์    อรรจนานันท ์  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
            กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

7. นายสุวนิัย วฒันากร  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 3 คน 

1. นายอนิพทัย ์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด 
2. นายอนิรุทธิ ์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการพฒันาธุรกจิคา้ปลกี 
3. นางสาวพจิติตรา ไตรรตันธาดา ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชกีารเงนิ 
4. นายชวากร  อึง้บรบิูรณ์ไพศาล  ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ 
 

ผู้สอบบญัชีจาก บริษทั บริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

1. นายพงทว ี รตันะโกเศศ 
2. นางสาวศศภิา  หล่อสกุลไพบูลย ์  

ตวัแทนฝ่ายกฎหมาย ท่ีมาเป็นพยานในการประชุมและการนับคะแนน 

1.  นายปิตพิงศ ์  อาชามงคล  
2.  นายชาญณรงค ์ดว้งแกว้      
 
จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการแสดงความเหน็หรอืซกัถาม ดงันี้ 

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง (One Share One Vote) 

2. ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนน โดยกดปุ่ มท าการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เหน็ดว้ย  
   ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อยนืยนัการลงคะแนนเสยีงของท่าน ภายใน 60 วนิาท ี

ทัง้นี้ ท่านสามารถลงคะแนนเสยีง/ เปลีย่นแปลงคะแนนเสยีง หรอืแกไ้ขคะแนนเสยีงของท่านในแต่ละวาระได ้จนกว่าที่
ประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสยีงของวาระนัน้ๆ 

3. ผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมดว้ยตนเอง หากไม่ออกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 
จะถอืว่าท่านมมีตเิหน็ดว้ย  

4. กรณีผูถ้อืหุ้นทีม่อบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถ้ือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง คราวเดยีวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสยีงทีจ่ะท าการ
ลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
 

5. การออกเสยีงลงมตใินแตล่ะวาระ ขอเรยีน ดงันี้ 
- วาระที ่1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 
- วาระที ่2 / วาระที ่3 / วาระที ่4 / วาระที ่6 จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
กล่าวคอื การนับคะแนนของผูถ้อืหุน้ในวาระนัน้ ๆ จะไม่นับผูท้ี ่“งดออกเสยีง” และบตัรเสยี เป็นฐานในการนับคะแนน 
- วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2569 บรษิทัฯ จะเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยจะอ่านชื่อกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทลีะท่าน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงทลีะท่าน 
- วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 จะต้องไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
(สองในสาม) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม บรษิทัจะนับคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” “งด
ออกเสยีง” และบตัรเสยี เป็นฐานในการนับคะแนนเสยีงดว้ย 
 - วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธใินส่วนทีเ่กี่ยวกบัวตัถุประสงค์ของบรษิทั วาระนี้จะตอ้ง
ได้รบัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 
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 - วาระที ่8  พจิารณาอนุมตักิารเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทั เป็นจ านวนไม่เกนิ 15,000,000,000 บาท  
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงและบตัรเสยีเป็นฐานในการนับคะแนนดว้ย 
 

- วาระที ่9 เรื่องอื่นๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัไิม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ส าหรบัการเพิม่วาระพจิารณาเรื่องอื่นๆ ในทีป่ระชุม 

6. ในการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม เฉพาะทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ/
หรอื งดออกเสยีง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม โดยส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่
เห็นด้วย ทัง้นี้ ได้นับรวมคะแนนเสยีงที่ผูม้อบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะเรยีบร้อยแล้ว ซึ่งได้บนัทกึคะแนน
เสยีงดงักล่าวไวล่้วงหน้าในตอนทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุม 

ส าหรบัการสอบถามและแสดงความคิดเหน็  

ในการแสดงความเหน็หรอืซกัถาม ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพข์อ้ความ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์ “?” ในแต่ละวาระ จากนัน้พมิพ์
ขอ้ความทีต่อ้งการสอบถามและกด “ส่ง” เพื่อยนืยนัขอ้ความดงักล่าวมายงับรษิทัฯ ในแต่ละวาระมเีวลาใหท้กุท่าน 60 วนิาท ีและขอ
ความกรุณาสอบถามหรอืแสดงความเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ โดยตรง ท่านสามารถเริม่ส่งค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ผ่าน 
“กล่องขอ้ความ” ไดต้ัง้แต่เริม่การประชุม และในแต่ละวาระทีป่ระธานฯ แจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้สามารถซกัถาม ในวาระนัน้ ๆ ได้ 

บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการตอบค าถามทีต่รงกบัวาระนัน้ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในวาระ  
ที ่9 และหากค าถามมเีขา้มามาก บรษิทัฯ จะทยอยตอบภายหลงัจบการประชุม และขอสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการใดๆ ทีเ่หมาะสม 
เพื่อใหก้ารประชุมกระชบัและมปีระสทิธภิาพรวดเรว็ โปร่งใส ถูกต้องตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ตามกฎหมาย พรบ.บรษิทัมหาชน
จ ากดั และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ตลอดจนค าแนะน าของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จะมรีะเบยีบวาระทัง้หมด 9 วาระ โดยมรีายละเอยีดตาม หนังสอืเชญิประชุมทีบ่รษิทัฯ
จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านล่วงหน้าแลว้  

ผูด้ าเนินการประชุมด าเนินการตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ดงันี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 

  ผู้ด าเนินการประชุม รายงานว่า วาระนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งได้สรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้แล้ว และเรยีนเชญินายชวากร อึ้งบรบิูรณ์ไพศาล 
ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 

นายชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล รายงานว่า บรษิทัฯ มรีายไดร้วมปี 2568 จ านวน 39,914.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 20.4% 
เมื่อเทยีบกบัรายไดร้วมปี 2567 ทีจ่ านวน 33,153.9 ลา้นบาท โดยสดัส่วนรายไดข้องปี 2568 มสีดัส่วนรายไดแ้ยกตามกลุ่มธุรกจิ ดงันี้ 

1. รายไดจ้ากการขายทองรปูพรรณ  คดิเป็น 94.7% ของรายไดร้วมทัง้หมด 
2. รายไดจ้ากการขายเครื่องประดบัเพชรและ Design Gold คดิเป็น 2.9% ของรายไดร้วมทัง้หมด 
3. รายไดจ้ากการรบัขายฝากทอง คดิเป็น 2.4% ของรายไดร้วมทัง้หมด 
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  บรษิทัฯ มกี าไรขัน้ตัน้ปี 2568 เป็นจ านวน 4,695.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 28.0% เมื่อเทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี
ก่อน โดยถา้พจิารณาสดัส่วนก าไรขัน้ตน้ของแต่ละกลุ่มธุรกจิ จะเหน็ไดว้่า ในปีทีผ่่านมา สดัส่วนก าไรขัน้ตน้ทีม่าจาก Modern Gold 
อยู่ที ่67.0%, จากกลุ่มธุรกจิ High Margin 12.5% และ ธุรกจิขายฝากทอง 20.5% 

ค่าใชจ้่ายในการขายปี 2568 จ านวน 1,758.4 ลา้นบาท คดิเป็น 4.4% ของรายไดร้วม โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากปี
ก่อนหน้าประมาณ 11.4% อนัเป็นผลมาจากการขยายสาขาใหม่ตามแผนการเตบิโตของธุรกจิในปี 2568 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารปี 2568 จ านวน 398.7 ลา้นบาท คดิเป็น 1.0% ของรายไดร้วม โดยเป็นการเพิม่ขึน้จาก
ปีก่อนหน้าประมาณ 28.0% อนัเป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของบคุลากรส าหรบัสนับสนุนแผนการเตบิโตของธุรกจิในกลุ่มบรษิทัฯ ใน
ปี 2568 ส่งผลใหบ้รษิทัมกี าไรสุทธปีิ 2568 ทีจ่ านวน 1,460.7 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัก าไรสุทธปีิ 2567 ทีจ่ านวน 1,134.8 ลา้น
บาท คดิเป็นการเพิม่ขึน้ 28.7% 

ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอเพิม่เตมิรางวลัแห่งความส าเรจ็ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัในปี 2568 มดีงันี้ 
- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั Fortune Southeast Asia 500 ประจ าปี 2568 เป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั ถอืเป็นเครื่องยนืยนั
ถงึความมัน่คงความแขง็แกรง่ และศกัยภาพการแขง่ขนัในระดบัภูมภิาคอาเซยีน 
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- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั WORLD BRANDING AWARDS จาก WORLD BRANDING FORUM ประเทศองักฤษ 
ตอกย ้าคุณภาพและบรกิารมาตรฐานระดบัสากล สะทอ้นถงึศกัยภาพอนัแขง็แกร่งของออโรร่า ดา้นความเป็น
ผูน้ าตลาดรา้นคา้ปลกีทองค าไทย ในเวทรีะดบัโลกตดิต่อกนั "9 ปีชอ้น" ในฐานะสุดยอดแบรนดเ์ครื่องประดบั
และอญัมณีแห่งปี 

 

- บรษิัทฯ ได้รบัรางวลั TOP Jewelry & Watch Brands of the World จาn Luxury Life Award (LLA) ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา ซึง่สะทอ้นถงึศกัยภาพของบรษิทัฯ ในฐานะแบรนดท์องค าและเครื่องประดบัสญัชาตไิทย ทีม่คีวาม
พรอ้มในการยกระดบัมาตรฐานอุตสาหกรรมทองค าไทยสู่ระดบัสากล และสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการดา้น 
Luxury Lifestyle ของกลุ่มลูกคา้ระดบั Hi-end ไดอ้ย่างครบวงจร 

 

- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั Best Brand Performance on Social Media ประเภทกลุ่ม Gold & Jewelry ต่อเนื่องเป็น
ปีที ่7 จากงาน Thailand Social Awards ครัง้ที ่14 ซึง่สะทอ้นถงึความเป็นผูน้ าดา้นการสื่อสารและการตลาดบน
สื่อสงัคมออนไลน์ในธุรกิจทองค าและเครื่องประดบั อนัเป็นปัจจยัสนับสนุนความแข็งแกร่งของแบรนด์และ
ความสามารถในการแขง่ขนั 

 

- บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั VOLUME DRIVER OF THE YEAR 2025 จากผูใ้หบ้รกิารระบบช าระเงนิ Pay 
Solutions สะทอ้นถงึการเตบิโตของปรมิาณธุรกรรมและยอดขายทีแ่ขง็แกรง่ ตลอดจนการบรหิารช่องทางการ
ช าระเงนิทีส่ามารถรองรบัการขยายตวัของธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

- บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการประจ าปี 2568 ในระดบั “ดเีลศิ” หรอืระดบั 5 ดาว จาก
โครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) รางวลันี้เป็นเครื่องยนืยนัถงึความมุ่งมัน่ของ 
AURA ในการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่อง 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 
ตัง้แต่ปี 2565 ทีบ่รษิทัฯ ไดว้างรากฐานการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัและปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั จน

มาถงึปี 2568 บรษิทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั และไดป้ระกาศแสดงเจตนารมณ์งดรบั
ของขวญั (No Gift Policy) สื่อสารทัง้ภายในองค์กร และสู่ภายนอกองค์กร เพื่อเป็นสื่อแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั (Thai CAC)  

การบริหารจดัการความยัง่ยนื 
บรษิทัฯ ไดย้กระดบัมาตรฐานการด าเนินงานควบคู่ กบัการจดัท ารายงานดา้นความยัง่ยนืให้สอดคล้องกบัแนว

ปฏบิตัใินระดบัสากล โดยในปี 2568 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ ESG Rating ในระดบั AA จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล พรอ้มทัง้สรา้งคุณค่าและ
การเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว โดยมกีารวดัผลด าเนินการดา้น ESG และยื่นขอใบรบัรองคารบ์อนฟุตพริน้ท ์จากองคก์ารบรหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก อย่างต่อเนื่องโดยมรีายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 

 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม ผูด้ าเนินการประชุมจงึแจง้ว่าวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 จงึไม่ตอ้ง
มกีารลงคะแนนเสยีง 

หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมฯ เพิม่จ านวน 5 ราย และลดลงจ านวน 1 ราย ท าใหม้จี านวน 
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนก่อนลงมติในวาระนี้ เท่ากับ 169 ราย มีจ านวนหุ้นรวม
ทัง้หมด 1,128,803,065 หุน้ 
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วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินรวมของบริษทั ส าหรบัระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  ผูด้ าเนินการประชุม เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบั
ระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยไดจ้ดัส่งรายละเอยีดงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2568 ตามทีแ่สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2568 (ในรปูแบบ 
QR Code) ที่ได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชญิประชุมนี้ โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 1 และเรยีนเชญินาย 
ชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568 

นายชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล รายงานว่า สรุปสาระส าคญัทางการเงนิ ซึง่มกีารจดัท างบทางการเงนิและงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามทีแ่สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2568 (ในรูปแบบ QR Code) ที่ได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชญิ
ประชุม ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บั 
ความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมสีรุปสาระส าคญัจากงบการเงนิรวม ดงันี้ 
 

   
จากงบแสดงฐานะทางการเงนิปี 2568 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จ านวน 24,083.3 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 44.5% เมื่อ

เทยีบกบัปีก่อน ทีม่สีนิทรพัย์รวมอยู่ที ่16,668.9 ล้านบาท บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม จ านวน 16,741.9 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 63.0% เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อน ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม จ านวน 7,341.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 661.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 14.7% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ปี 2568 บรษิทัมรีายไดร้วม (รวมรายไดอ้ื่น) จ านวน 39,914.7 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายรวม 
จ านวน 37,376.8 ลา้นบาท และมตีน้ทุนทางการเงนิ 585.1 ล้านบาท ส่งผลใหก้ าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 มจี านวน 
1,460.7 ล้านบาท ซึง่สูงทีสุ่ดตัง้แต่ทาง AURA เขา้ตลาดหลกัทรพัยม์า ถอืเป็นการเตบิโตของก าไรสุทธ ิ28.7% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 เมื่อค านวณด้วยจ านวนหุ้นสามญัเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนัก มจี านวนหุน้เฉลี่ยทัง้สิน้ จ านวน 1,335,840,000 หุน้ หรอืคดิเป็นก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน จ านวน 1.09 บาทต่อหุน้ เพิม่ขึน้
จากปี 2567 ซึง่อยู่ทีอ่ตัรา 0.85 บาทต่อหุน้ หรอื 28.2% 
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ผูด้ าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และ
สอบถามเพิม่เตมิ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

 
1) จ.ส.ต. ภูริช เลิศด ารงศิริ ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมด้วยตนเอง สอบถามว่า “การขายทองรูปพรรณ 96.5% มีค่า

ก าเหน็จทีค่่อนขา้งคงที ่แต่สนิคา้กลุ่มเพชรและเครื่องประดบั (Jewelry) ม ีMargin สูงกว่ามาก ค าถามคอื: 
"ตามรายงาน One Report 2025 ระบุถงึเป้าหมายการเพิม่สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มสนิคา้เครื่องประดบัเพชร
และของขวญั (Non-Gold segments) เพื่อยกระดบั Gross Profit Margin รวมของบรษิทั ผมอยากทราบว่า
ในแผนการด าเนินงานปี 2026 บริษัทมีกลยุทธ์การท า Marketing Positioning อย่างไรที่จะเปลี่ยน
พฤติกรรมลูกคา้ทีเ่ดนิเขา้ร้านออโรร่าจาก 'ผู้ซื้อทองเพื่อสะสม' ให้กลายเป็น 'ผู้ซื้อเครื่องประดบัเพื่อไลฟ์
สไตล์ ' มากขึ้น และทางบริษัทคาดการณ์ว่า Product Mix ชุดใหม่นี้จะดันอัตราก าไรสุทธิ (Net Profit 
Margin) ใหไ้ปแตะระดบั New High ไดภ้ายในกรอบเวลาใดครบั?" 

นายอนพิทัย ์ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชีแ้จงว่า ในปีนี้ทางบรษิทัฯ ไดม้กีารร่วมมอืกบั 
Partner เช่น Disney เป็นหนึ่งใน IP Product (สนิคา้ทีม่ลีขิสทิธิ)์ ซึ่งมสีนิคา้ทีอ่อกวางจ าหน่ายไปแล้ว เช่น แผ่น
ทองลาย Mickey Mouse และคาดหวงัว่า ท่านผูถ้อืหุน้และลูกคา้ทุกท่านตดิตาม เพื่อเหน็ว่า จะมอีกีหลายๆ IP 
Product ออกมาวางจ าหน่าย ซึง่จะท าให ้Gross Profit Margin (อตัราก าไรขัน้ต้น) ของบรษิทัฯ เตบิโตขึน้ 

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ส าหรบั

ระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  
 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยเสยีงขา้งมากของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 1,128,794,065 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,794,065 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมฯ ลดลงจ านวน 1 ราย ท าใหม้จี านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนก่อนลงมตใินวาระน้ี เท่ากบั 168 ราย มจี านวนหุน้รวมทัง้หมด 1,128,794,065 หุน้ 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการของ
บริษทั ปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายชวากร อึ้งบริบูรณ์ไพศาล ผู้ช่วยผู้อ านวยการสายงานการเงิน  เป็นน าเสนอ
รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล และการจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายต่อทีป่ระชุม 

 
นายชวากร อึ้งบรบิูรณ์ไพศาล ชี้แจงว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ

ข้อบงัคบัของบรษิัทที่ก าหนดให้บริษัทจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  
และตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ก าหนดใหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิ
เฉพาะกจิการในแต่ละปี การจ่ายเงนิปันผลอาจน้อยกว่าอตัราขา้งตน้ โดยค านึงถงึปัจจยัต่างๆ ประกอบการพจิารณา 
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จากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2568 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ1,486,089,694 บาท คณะกรรมการจงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ อนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรเพื่อส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 184,000 บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม ซึ่งภายหลงัจาก
การจดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 184,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.01 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ประจ าปี 2568 รวมเป็นเงนิส ารองตามกฎหมายสะสมจ านวน 133,584,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธสิ าหรบั ปี 2568 ในอตัรา
หุน้ละ 0.56 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 1,335,840,000 หุน้ รวมเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 748,070,400 บาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
50.34 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั (หลงัหกัจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย) เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกั
ภาษจี่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

 
บรษิทัฯ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่5 พฤษภาคม 2569 และก าหนด

จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2569 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานของบรษิทั ปี 2568 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 184,000 บาท 
และการอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.56 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 748,070,400 บาท คดิเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 50.34 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 1,128,794,065 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,794,065 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กล้เคยีงทีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีทีส่องภายหลงัจากจดทะเบยีนบรษิทันัน้ หากกรรมการมไิดต้กลงกนัเองเป็นวธิอีื่นใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวน 7 คน  ในปีนี้กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่านไดแ้ก ่
ล าดบั ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการบรษิทั/ ประธานกรรรมการบรหิาร 
2 นายสุภสทิธิ ์รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการก ากบัดแูลกจิการ

และการพฒันาอย่างยัง่ยนื / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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ล าดบั ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
3 นายชนินทร ์อรรจนานันท ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี ไดพ้จิารณาแลว้ถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒปิระสบการณ์ 
และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมาแลว้ จงึมมีตเิหน็ชอบตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา และเหน็ควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ 3 ราย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระ และใหก้รรมการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยต่างๆ และมสีทิธ ิ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัเดมิต่อไป โดยบรษิทัฯ ไดแ้นบรายละเอยีดประวตัขิองทัง้ 3 ท่านไปกบัหนังสอืเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ไดพ้จิารณารายละเอยีดแลว้ 

บรษิัทฯ ได้ประกาศเชญิใหผู้้ถอืหุน้ทุกท่าน เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่า มคีุณสมบตัิเหมาะสมต่อที่ประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในช่วงระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ ซึง่เมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งต้นแลว้ ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใด
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มมีติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน ที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีหนึ่งวาระ ดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) นายประสิทธ์ิ ศรีรุ่งธรรม ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร 

เหน็ดว้ย 1,128,803,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,803,066 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุมฯ เพิม่จ านวน 1 ราย ท าใหม้จี านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนก่อนลงมตใินวาระนี้ เท่ากบั 170 ราย มจี านวนหุน้รวมทัง้หมด 1,128,803,066 หุน้ 

(2) นายสุภสิทธ์ิ รกักสิกร  กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 
     กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน / รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เหน็ดว้ย 1,128,803,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,803,066 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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(3) นายชนินทร ์อรรจนานันท์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด   
                                                 ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียง 

เหน็ดว้ย 1,128,803,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,803,066 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

 
ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีก่ าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และขอ้บงัคบัของบรษิัท  ที่ก าหนดให้กรรมการมสีทิธไิด้รบั
ค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นๆ  

      คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาโดยพจิารณาเปรยีบเทยีบจากค่าตอบแทนในกลุ่มบรษิทัที่มรีายไดแ้ละมูลค่า
หลกัทรพัย์ใกล้เคยีงกนักบัของบรษิทั และบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธุรกจิเดยีวกนั จงึเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  และเห็นสมควรเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ให้คงอตัราเดมิไม่
เปลี่ยนแปลงจากค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2568 และก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 5,000,000 บาท 

ทัง้นี้ จ านวนเงนิทีเ่หลอืจากค่าตอบแทนทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใินปี 2569 ขออนุมตัใิหเ้ป็นอ านาจของประธาน
กรรมการบริษัทในการพิจารณาจัดสรรการจ่ายค่าบ าเหน็จ/โบนัส ให้แก่กรรมการของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดตามตาราง
ค่าตอบแทนทีไ่ดน้ าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน ดงันี้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ปี 2569 ปี 2568 เปล่ียนแปลง 
คณะกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดอืน1 

• - ประธานกรรมการ 
• - กรรมการ 

 
120,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

 
120,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

 
- 
- 

ค่าเบีย้ประชุม1 
• - ประธานกรรมการ 
•  

- กรรมการ 

 
25,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
18,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
25,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
18,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
- 
 
- 

 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี - 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2569 ปี 2568  
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม1 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
- 
 
- 
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คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนด
ค่าตอบแทน 
(“กรรมการสรรหาฯ”) 

ค่าเบีย้ประชุม1 
- ประธานกรรมการสรรหาฯ 
 
- กรรมการสรรหาฯ 
(ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
- 
 
- 
 
 

- 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชุม1 
- ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
- 
 
- 
 

 
- 

คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและพฒันา
อย่างยัง่ยืน 

ค่าเบีย้ประชุม1 
- ประธานกรรมการก ากบัดแูล
กจิการและพฒันาอย่างยัง่ยนื 
- กรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และพฒันาอย่างยัง่ยนื  
(ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 
 

ไม่ไดร้บั 

 
- 
 
- 
 
 
 

- 

คณะกรรมการบริหาร - ประธานกรรมการบรหิาร 
- กรรมการบรหิาร 

ไม่ไดร้บั 
ไม่ไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 
ไม่ไดร้บั 

- 
- 

หมายเหตุ:  1 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารทีม่เีงนิเดอืนประจ า ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เสนอใหท้ีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทัง้คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 จ านวน 
ไม่เกนิ 5,000,000 บาท และจ านวนเงนิทีเ่หลอืจากค่าตอบแทนทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัใินปี 2569 ขออนุมตัใิห้
เป็นอ านาจของประธานกรรมการบรษิทัในการพจิารณาจดัสรรการจ่ายค่าบ าเหน็จ/โบนัส ให้แก่กรรมการของ
บรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 1,128,803,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 1,128,803,066 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายคณิต แพทยส์มาน ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

นายคณิต แพทยส์มาน น าเสนอว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2569 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามเหน็ว่า ผูส้อบ
บญัชมีคีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ประสบการณ์ มคีวามช านาญในธุรกจิ ปฏบิตัติามหลกัเกณฑอ์ย่างเพยีงพอ และมคีวามเชีย่วชาญใน
การตรวจสอบบญัชบีรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ อกีทัง้อตัราค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสม จงึเหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ บรษิัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทและบรษิทัย่อย 
ประจ าปี 2569 โดยมผีูส้อบบญัชจี านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

1. นางสาวศศภิา หล่อสกุลไพบูลย ์ ทะเบยีนเลขที ่12400 หรอื 
2. นายพงทว ี รตันะโกเศศ ทะเบยีนเลขที ่7795 หรอื  
3. นางสาวอมรรตัน์  เพิม่พนูวฒันาสุข ทะเบยีนเลขที ่4599  

 

เพื่อเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ 

  ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่านมคีุณสมบตัติามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอ
เอส จ ากดั และผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชทีัง้ 3 ท่านข้างต้น ไม่มีผู้สอบบญัชที่านใดที่ปฏิบตัิหน้าที่มาแล้วเกินกว่าระยะเวลาที่หลกัเกณฑ์ตาม
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด รายละเอยีดประวตัผิูส้อบบญัชปีรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4  

และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ไม่เกิน 4,950,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปี 2568 จ านวน และมคี่าบรกิารที่
ว่าจ้างบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญภายนอกในการตรวจสินค้า เป็นต้น จ านวนไม่เกิน 500,000 บาท ทัง้นี้ ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่รยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็น ตามจรงิ โดยมสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

 
ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืน ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2568 เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม / (ลด) 
คิดเป็นร้อยละ 

ค่าสอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 
ค่าสอบทานงบการเงนิ (3 ไตรมาส) 
ค่าแปลงบภาษาองักฤษ 

4,950,000 4,950,000 - - 

ค่าบรกิารอื่นๆ (Non Audit Fee) ค่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในการตรวจสนิคา้ จ านวนไม่เกนิ 500,000 บาท 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าทีพ่กั ฯลฯ เบกิจ่ายตามจรงิ 

 

 ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประจ าปี 
2569 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  
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มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2569 ดว้ยเสยีงขา้งมากของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 1,128,803,066 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
รวม 1,128,803,066 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

  
โดยมรีายละเอยีดการอนุมตั ิดงัต่อไปนี้ 
1. อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 จากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั มรีายชื่อดงันี ้

(1) นางสาวศศภิา หล่อสกุลไพบูลย ์ทะเบยีนเลขที ่12400 หรอื 
(2) นายพงทว ีรตันะโกเศศ ทะเบยีนเลขที ่7795 หรอื  
(3) นางสาวอมรรตัน์ เพิม่พนูวฒันาสุข ทะเบยีนเลขที ่4599  

2.  อนุมตัคิ่าสอบบญัชสี าหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2569 เป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 4,950,000 บาท 
โดยมคีา่บรกิารอื่นๆ ทีว่่าจา้งบุคคลภายนอก เช่น ค่าจา้งผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในการตรวจสนิคา้ เป็นตน้  
จ านวนไม่เกนิ 500,000 บาท และไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่รยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็นตามจรงิ 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็น

ผูน้ าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

      นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า เนื่องจากบรษิทัฯ มคีวามประสงค์ในการด าเนินการหอ้งปฏบิตัิการ
ตรวจสอบของฝ่ายสนิค้าคงคลงัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ GIT Standard ISO/IEC 17025:2017 ตามถ้อยแถลงนโยบายคุณภาพ 
“หอ้งปฏบิตักิารจะด าเนินการทดสอบทีส่อดคล้องตามมาตรฐานเพื่อใหไ้ดผ้ลการทดสอบทีถู่กต้องแม่นย า และใหบ้รกิารดว้ยระดบั
การบรหิารอย่างเป็นมอือาชพีทีด่ ีโดยผูบ้รหิารมส่ีวนร่วมใหม้กีารพฒันาและปรบัปรุงประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความพงึ
พอใจใหแ้ก่ลูกคา้ และต่อยอดสู่การสรา้งผลติภณัฑใ์หม่ใหม้คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้” 

จงึขอเสนอพจิารณาการเพิม่วตัถุประสงคใ์นหนงัสอืรบัรองบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัสามารถด าเนินกจิการเกีย่วกบั
การตรวจวเิคราะห ์ตรวจสอบคณุภาพของโลหะมคี่าได ้และแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. วตัถุประสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั จ านวน 2 ขอ้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. ประกอบกจิการใหบ้รกิารหอ้งปฏบิตักิาร (Laboratory) ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะห ์ตรวจสอบ ตรวจพสิจูน์ 
ทดสอบคุณภาพ และตรวจสอบประเภท ของโลหะมคี่าทุกชนิด เช่น ทองค า ทองค าขาว เงนิ และอญัมณี ทุก
ชนิด เช่น เพชร พลอย ตามมาตรฐานสากล 
2. ประกอบกจิการออกใบรบัรองผลการวเิคราะห ์(Certificate of Analysis) ใบรบัรองคุณภาพมาตรฐาน (Certificate 
of Quality) ใบรบัรองอญัมณี (Gemological Certificate) ส าหรบัโลหะมคี่าทุกชนิดและอญัมณีทุกชนิด และแกไ้ข
หนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. วตัถปุระสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั  
จากเดิม วตัถปุระสงคข์องบริษทั มีจ านวน 47 ข้อ เป็น จ านวน 49 ข้อ 
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และเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั มอี านาจในการลงนามในค าขอ หรอืเอกสารใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดทะเบยีนแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัท การด าเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงค าขอหรอืขอ้ความ
ในเอกสารดงักล่าวที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธขิองบรษิัท และการยื่นขอจดทะเบยีนแก้ไขหนังสือ
บรคิณห์สนธขิองบรษิัทกบักรมพฒันาธุรกิจการค้า รวมทัง้มอี านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็ นและเกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินการดงักล่าวตามทีเ่หน็สมควร และเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และการตคีวามของหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีนหรอืเจา้หน้าที่ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามหนังสอืเชญิประชุมทีไ่ด้
น าส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านแลว้ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็และสอบถามเพิม่เตมิ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

 
1) ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง ไม่ประสงค์จะออกนาม สอบถามว่า “การขยายธุรกจิหอ้งปฏบิตักิารตรวจวเิคราะห์

ทองค าและอญัมณี บรษิทัฯ ตัง้เป้าจะเปิดใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์มื่อใด คาดการณ์ contribution ต่อ revenue และ 
break-even point อย่างไร และตัง้ใจแข่งขนักับ GIT, AIGS, GIA Bangkok ในตลาด commercial certification 
หรอืเป็นเพยีง captive use เพื่อสนับสนุนธุรกจิ Gold Financing ของบรษิทัฯ ครบั ?” 

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตอบค าถามว่า จากวาระ
การขออนุมตัเิพื่อแกไ้ขวตัถุประสงค์ของบรษิทั บรษิทัฯ ยงัไม่มเีจตนาในการตรวจวเิคราะห์เพื่อเชงิพาณิชยห์รอื
Commercial ในการออกใบเซอร์หรอืเกบ็ค่าบรกิารประชาชนหรอืลูกคา้ทัว่ไป จุดประสงค์หลกัของบรษิทัฯ ใน
ครัง้นี้คอื เพื่อเพิม่มาตรฐานการด าเนินการในหอ้งปฏบิตักิาร และเพิม่ความมัน่ใจใหก้บัผูบ้รโิภคและลูกคา้ของ
บรษิทัฯ ส่วนของการสนับสนุนธุรกจิ คงไม่ไดเ้น้นเฉพาะ Gold Financing คงเป็นในกลุ่มออโรร่า ดไีซน์ ทัง้กลุ่ม 
ซึง่กม็หีลายผลติภณัฑท์ีเ่ราจะท าเรื่องของ การตรวจสอบคุณภาพโลหะ ทอง เพชร อญัมณีต่างๆ หรอืธุรกจิอื่นๆ 
ทีอ่าจจะมเีกดิขึน้ในอนาคต 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วกบัวตัถุประสงคข์องบรษิทั ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณห์สนธใินส่วนที่เกี่ยวกับวตัถุประสงค์ของ

บรษิทั เพื่อใหห้นังสอืบรคิณหส์นธสิอดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั จ านวน 2 ขอ้ จากเดมิ 
ขอ้ 3.วตัถุประสงค์ของบรษิัทมจี านวน 47 ขอ้ แก้ไขเป็น ขอ้ 3.วตัถุประสงค์ของบรษิัทมจี านวน 49 ขอ้ และ
อนุมตักิารมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

   
เหน็ดว้ย 1,128,840,666 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 1,128,840,666 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชมุฯ เพิม่จ านวน 2 ราย ท าใหม้จี านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนก่อนลงมตใินวาระนี้ เท่ากบั 172 ราย มจี านวนหุน้รวมทัง้หมด 1,128,840,666 หุน้ 
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทั เป็นจ านวนไม่เกิน 15,000,000,000 บาท 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายชวากร อึ้งบริบูรณ์ไพศาล ผู้ช่วยผู้อ านวยการสายงานการเงนิ  เป็นผู้น าเสนอ
รายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

 นายชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า ตามทีท่างบรษิทั ไดม้มีตปิระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2566 
เมื่อวนัพุธที ่26 เมษายน พ.ศ. 2566 โดยมมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูใ้นวงเงนิไม่เกนิ 5,000.00 ลา้นบาท และอนุมตักิาร
มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร (เรยีกว่า “ผูม้อี านาจ”) และ/หรอื บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยผู้
มอี านาจ ใหม้อี านาจด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั และ/หรอื ต่อเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้(ตามรายละเอยีดใน
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นกู้ ประจ าปี 2566) โดยในครัง้นี้ทางบริษัท มีความประสงค์ในการขอออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
วงเงินไม่เกิน 15,000,000,000 บาท เพ่ิมขึ้น  จากวงเงินเดิมท่ีก าหนดไว้ไม่เกิน 5,000,000,000 บาท เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
ลงทุน การขยายธุรกจิ และการเพิม่สภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
  

ประเภท หุน้กูทุ้กประเภท ซึง่อาจเป็นหุน้กูด้อ้ยสทิธหิรอืหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิชนิดคนืเงนิตน้ครัง้เดยีวเมื่อครบก าหนดไถ่
ถอนหรอืทยอยคนืเงนิตน้ มหีรอืไม่มปีระกนั มหีรอืไมม่ ีผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้โดยขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของ
สภาวะตลาดหรอืปัจจยัอื่นๆ ในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

วงเงิน มลูค่ารวมของหุน้กูข้องบรษิทั ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ตอ้งมจี านวนรวมกนัไม่เกนิ 10,000.00 ลา้นบาท (หรอื
จ านวนเทยีบเท่าในสกุลเงนิอื่น) ทัง้ในกรณีทีบ่รษิทัไดไ้ถ่ถอน และ/หรอืซื้อคนื และ/หรอืช าระ คนืหุน้กูท้ีไ่ด้
ออกภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัขิา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ สามารถออกหุน้กูท้ดแทนเพิม่เตมิอกีได ้ภายในเงือ่นไข 
และวงเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นทีน่ี่ (Revolving) 

วตัถปุระสงค ์ เพื่อเป็นการสนับสนุนการลงทุน การขยายธุรกจิ และการเพิม่สภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถใน
การช าระหนี้ของบรษิทั 

สกลุเงิน  เสนอขายในสกุลบาท และ/หรอื สกุลเงนิต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นในขณะทีม่ ี
การออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละคราว 

อาย ุ ตามแต่จะก าหนดในแต่ละครัง้ โดยขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขาย ทัง้นี้ เวน้แต่กรณีการ
ออกหุน้กูป้ระเภทไถถ่อนเมื่อเลกิบรษิทั (Perpetual) หุน้กูท้ีอ่อกโดยบรษิทั จะตอ้งมอีายุไม่เกนิ 15 ปี นับ
จากวนัออกหุน้กูรุ้่นดงักล่าว 

การไถ่ถอน
ก่อนก าหนด 

บรษิทัอาจมหีรอืไม่มสีทิธใินการไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้ และผูถ้อืหุน้กู้อาจมหีรอืไม่มี
สทิธเิรยีกรอ้งใหบ้รษิทัท าการไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัขอ้ก าหนดและเงือ่นไข
ของหุน้กูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การเสนอขาย บรษิทัสามารถออกและเสนอขายหุน้กูใ้นครัง้เดยีวเตม็จ านวนทัง้วงเงนิ หรอืแบ่งเสนอขายหลายครัง้ โดยท า
การเสนอขายภายในประเทศ และ/หรอื ต่างประเทศใหแ้ก่ผูล้งทุนทัว่ไป และ/หรอื ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
และ/หรอื ผูล้งทุนรายใหญ่ และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอื บุคคลและผู้ลงทุนใดๆ ภายใตก้ฎทีเ่กีย่วขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
มผีลบงัคบัใชใ้นขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กู้ 

 
และขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร  

(“ผูม้อี านาจ”) และ/หรอื บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยผูม้อี านาจ ใหม้อี านาจด าเนินการ ดงันี้ 
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1. ก าหนดขอ้ก าหนดและเงือ่นไข รวมถงึรายละเอยีดต่างๆ อนัจ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้ 
2. แต่งตัง้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการออกและเสนอขายหุ้นกู้ตามที่เห็นสมควร  ตกลง แก้ไข รบัรอง และลงนามใน

เอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหุน้กู ้และการตดิต่อใหข้อ้มลู เปิดเผย ลงนาม รบัรอง ตกลง และด าเนินการยื่น ขอ้มลู 
แบบค าขอ หรอืเอกสารใดๆ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
หรอืหน่วยงานอื่นใด และบุคคลใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหุน้กู้ อกีทัง้ใหม้อี านาจในการด าเนินการอื่นใดตามทีจ่ าเป็นและเกี่ยวเนื่อง
กบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมถงึการแต่งตัง้บุคคลใดๆ เป็นผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน หรอืตวัแทนของตนเพื่อกระท าการ
ต่างๆ ขา้งตน้  

 
   คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 อนุมตักิารเพิม่วงเงนิการออกและ

เสนอขายหุน้กู้ของบรษิทั เป็นจ านวนไม่เกิน 15,000,000,000 บาท เพิม่ขึน้  จากวงเงนิเดมิทีก่ าหนดไว้ไม่เกิน  5,000,000,000 บาท 
ก าหนดเวลาไม่เกนิ 15 ปี นับจากวนัออกหุน้กูรุ้่นดงักล่าว เพื่อเป็นการสนับสนุนการลงทุน การขยายธุรกจิ และการเพิม่สภาพคล่องทาง
การเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ของบรษิทั รวมถงึการมอบอ านาจทีเ่กีย่วขอ้ง ตามรายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้
แสดงความคดิเหน็และสอบถามเพิม่เตมิ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

                             
1) ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมดว้ยตนเอง ไม่ประสงค์จะออกนาม สอบถามว่า “บรษิัทฯ มแีผน hedge ความเสี่ยงด้านอตัรา

ดอกเบีย้ (interest rate risk) ของหุน้กูท้ีจ่ะออกใหม่อย่างไรครบั ?” 

นายชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ ตอบค าถามว่า บรษิทัฯ จะมกีารพจิารณา
ตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงของการออกหุน้กู้แต่ละชุด ซึ่งนอกจากสภาวะตลาดและความเหมาะสมแลว้
ยงัพจิารณาการใชว้งเงนิ ตน้ทุนในการออกหุน้กู ้และดอกเบีย้ทีจ่ะใชใ้หเ้กดิประโยชน์สุงสุดกบัทางบรษิทัฯ  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขาย
หุน้กูข้องบรษิทั เป็นจ านวนไม่เกนิ 15,000,000,000 บาท ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท เป็นจ านวนไม่เกิน 

15,000,000,000 บาท เพิม่ขึน้ จากวงเงนิเดมิทีก่ าหนดไวไ้ม่เกนิ 5,000,000,000 บาท ก าหนดเวลาไม่เกนิ 15 (สบิ
ห้า) ปี นับจากวนัออกหุน้กู้รุ่นดงักล่าว เพื่อเป็นการสนับสนุนการลงทุน การขยายธุรกจิ และการเพิม่สภาพคล่อง
ทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ของบรษิทั รวมถงึการมอบอ านาจทีเ่กี่ยวขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 1,126,102,507 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.7574 
ไม่เหน็ดว้ย 2,738,159 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2426 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 1,128,840,666 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
วาระท่ี 9  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ผูด้ าเนินการประชุม แจง้ว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระ
ที่ก าหนดไว้เสร็จแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอให้ที่ประชุม
พจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้ 
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เมื่อไม่มเีรื่องอื่น ๆ เสนอเขา้สู่การพจิารณา ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสอบถามเพิม่เติมใน
วาระนี้ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ใหข้อ้คดิเหน็และสอบถามในเรื่องอื่น ๆ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

1) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า AURA-ESOP W1 ทีจ่ดัสรร 20.3 
ลา้นหุน้ ทีร่าคา 10.47 บาท เมื่อใชส้ทิธเิตม็จ านวน จะม ีdilution effect ประมาณ 1.5% บรษิทัฯ มกีาร
ประเมนิผลกระทบต่อ EPS (Earnings Per Share : ก าไรต่อหุน้) ของผูถ้อืหุน้เดมิอย่างไร และม ีvesting 
schedule กบั performance condition ใดครบั ? 

นายชวากร อึง้บรบิูรณ์ไพศาล ผูช้่วยผูอ้ านวยการสายงานการเงนิ ชีแ้จงว่า AURA-ESOP W1 ของบรษิทัฯ 
มรีะยะเวลา 3 ปี แต่ละสดัส่วนแบ่งออกไปแลว้ 10% และมกีารใหใ้ชส้ทิธทิุก 6 เดอืน ทยอยเป็นสดัส่วนรบัรู้
ไปเรื่อยๆ โดยปีทีผ่่านมารบัรูเ้ขา้มาแลว้ 10% แรก ซึง่จากทีเ่หน็ในงบการเงนิและผลประกอบการ บรษิทัฯ 
ม ีEPS ทีป่รบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่องเมื่อเทยีบกบัปีทีผ่่านมา และจากแผนด าเนินธุรกจิและการเตบิโตอย่าง
ต่อเนื่อง ทางบรษิทัฯ เหน็ว่า การออก ESOP ไม่ส่งผลกระทบตอ่ EPS แต่อย่างไร เพราะว่าหุน้ 20.3 ลา้น
หุน้ คดิเป็นเพยีงแค่ 1.5% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และมกีารถยอยรบัรูใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี 

2) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า พอรต์ลูกหนี้ขายฝาก ‘ทองมาเงนิไป’ 
โตจาก 4,881 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2567 เป็น 8,200 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2568 ในการขยายตวัแบบกา้ว
กระโดดน้ี บรษิทัฯ มสีดัส่วน NPL ratio ปัจจุบนัอย่างไร และม ีIFRS 9 Expected Credit Loss provision 
policy ระดบัใดครบั ? 

นายอนิพทัย ์ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ มผีลการด าเนินงานตามที ่
ผูถ้อืหุน้ไดแ้จง้ไว ้บรษิทัฯ โตจาก 4,881 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2567 เป็น 8,200 ลา้นบาท โดยธุรกจินี้สดัส่วน 
NPL ratio (Non-Performing Loan: อตัราส่วนสนิเชื่อทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดต้่อสนิเชื่อรวม) อตัราทีเ่กดิ NPL 
เฉลีย่จะอยูท่ี ่1-3% ในวนัปกต ิและวนัทีไ่ม่ปกตอิาจจะสงูถงึ 5% โดยอตัรา NPL ทีเ่กดิขึน้ในปีทีแ่ลว้อยูท่ี ่
1% และนับตัง้แต่มกราคม – เมษายน 2569 ทีผ่่านมาเฉลีย่น้อยกว่า 1% ส่วน NPL ทัง้หมดภาพรวม
บรษิทัฯ เป็นบวก Non-Performing Loan ไม่ไดแ้ปลว่า หนี้เสยี แต่พจิารณาทีลู่กคา้ไม่สามารถจา่ยเงนิได ้
และบรษิทัฯ กม็วีธิกีารบรหิารจดัการก่อนทีม่นัจะเป็นหนี้เสยี ท าใหห้นี้เสยีจรงิ ๆ แลว้น้อย แลว้พอน้อย 
กห็มายถงึยงัไม่ตดิลบ เน่ืองจากประสบการณ์ของทางทมีผูบ้รหิารเองกด็ ีและการเตรยีมท าระบบดแูล
ลูกคา้ทีเ่ตรยีมไวก้ด็ ีท าให ้NPL ค่อนขา้งต ่า 

3) คุณต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า หากมกีารเกบ็ภาษซีื้อขาย
ทองค า จะกระทบต่อบรษิทัอย่างไรบา้ง? รวมถงึจะมผีลต่ออุตสาหกรรมคา้ทองอย่างไร? 

นายอนิพทัย์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชี้แจงว่า ในมุมผูบ้รหิารเลง็เห็นว่า ถ้ามกีาร
เกบ็ภาษซีื้อขายทองค าจรงิ ภาระนี้จะอยู่ทีผู่บ้รโิภค เหตุผลทีห่นึ่ง เพราะว่าจรงิ ๆ แลว้ ถา้หากทองค าโดนเกบ็
ภาษีเป็นเปอร์เซ็นต์ ร้านทองเองขายทองค า ทองแผ่น 1 ชิ้น ได้ก าไร 200 กว่าบาทเท่านัน้เอง ฉะนัน้ ภาษี
ทัง้หมดจะถูกส่งไปใหผู้บ้รโิภค 

ส่วนในอกีมุมหนึ่งผูบ้รโิภคจะรูส้กึถงึภาษทีองค านี้ไหม ในมุมผูบ้รหิารกม็องว่า อาจจะหรอือาจจะไม่รูส้กึกไ็ด ้
เนื่องจากราคาทองค าพอคดิเป็นบาทแลว้มคีวามผนัผวนพอสมควร เพราะฉะนัน้ มนัอาจจะขึน้ 300 บาท  
500 บาท ขึน้ลงทุกๆ วนั จรงิๆ แลว้ผูบ้รโิภคจะซื้อทองแพงขึน้แต่ถามว่า รูส้กึไหมอาจจะไม่รูส้กึ แลว้กถ็า้ใน
มุมของผูค้า้ขายกไ็ม่ไดช้อบการเกบ็ภาษนีี้ แต่ว่าถา้จ าเป็นกค็ดิว่าทางบรษิทัไม่มผีลกระทบอะไร แลว้กค็ดิว่า 
ทางผูบ้รโิภคกอ็าจจะไม่มผีลกระทบ 
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4) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า “การขยายพอรต์สนิเชื่อทองมาเงนิ
ไปหลงัจากถงึเป้า 2 หมื่นลา้น อยากทราบว่า ขอ้ 1. เน่ืองจากตอ้งใชเ้งนิลงทุนในการเตบิโตจ านวนมากซึง่
ส่วนใหญ่เป็นเงนิกูจ้ะท าใหม้คีวามเสีย่งทางดา้นสภาพคล่องหรอืไม่ผูบ้รหิารวางแผนรบัมอืปัญหานี้อย่างไร  
ขอ้ 2. ผูบ้รหิารมแีผนการจดัหาเงนิทุนจ านวนมากหลงัจากน้ีอย่างไรเนื่องจากการเตบิโตหลงัจากนี้อาจตอ้ง
ใชเ้งนิหรอืกูเ้งนิมากขึน้เพื่อทีจ่ะโตใหไ้ดใ้นระดบัเดมิ ขอ้ 3. ผูบ้รหิารมคีวามกงัวลเกีย่วกบัเงนิทนุบา้ง
หรอืไม่ ขอบคุณค่ะ?” 

นายอนิพทัย ์ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชีแ้จงว่า ขอ้ 1 เนื่องจากเราจ าเป็นตอ้งใชเ้งนิกู้
ในการเตบิโตใช่ไหม ทีต่้องตอบคอืใช่ แต่จรงิ ๆ  จะตอบว่าไม่ใช่กไ็ด ้แต่ถ้าเหน็พอร์ตของบรษิทัฯ ซึง่มกี าไรปี
ละประมาณ 1,500 ล้านบาท ถ้าด้วย D/E Ratio ( Debt to Equity Ratio ) ที่ 3 เท่า บริษัทฯสามารถใช้เงิน
ตวัเองเติบโตในพอร์ตด้วย AR Ratio ( Accounts Receivable Turnover Ratio ) ได้แค่ 4,500 ล้านบาทต่อปี 
แต่ในแผนนัน้เราตัง้ใจเตบิโตมากกว่านัน้ ฉะนัน้ ต้องมส่ีวนหนึ่งทีใ่ชเ้งนิกู้อยู่แล้ว และค าถามต่อมาว่า เงนิกู้
ส่ วนนี้ มีความเสี่ย งไหม ในมุมผู้บริหารคิดว่ า ไม่มีความเสี่ย ง  จาก ค าถามข้อที่แล้วที่ ชี้ แจ้ง 
และอธบิายเรื่อง NPL ว่า เงนิทัง้หมดของเราเอาไปซื้อทอง ค าว่า ซื้อทองกค็อืขายฝาก กค็อืเอาเงนิไปแลก
กบัทองค าทีเ่ป็นของลูกคา้มา ซึ่งทองค าของลูกคา้นัน้ กม็สีญัญาภาระผูกพนัอยู่แค่ 2 เดอืนเท่านัน้ แล้วก ็
NPL ทีเ่กดิขึน้ น้อยกว่า 1% แลว้ที ่1% ทีว่่ากย็งัเป็นผลก าไรอกี ในมุมบรหิารถอืว่า กค็่อนขา้งเสีย่งต ่ามาก
ไม่นับรวมจากรายไดท้ีเ่ป็นค่าบรกิารอกี 15% ต่อปี พอมาดูกบั 1% ของ NPL ทีม่โีอกาสจะเป็นความเสีย่ง
ในการติดลบ ก็ท าให้มองเห็นว่า ความเสี่ยงค่อนข้างต ่าแล้วก็ถ้าเกิดเสียหายจริง  บริษัทฯ ก็สามารถ 
Liquidate assets (กระบวนการแปลงสนิทรพัย์) ที่เป็นทองค าได้ของอตัรา NPL ก็ท าให้จรงิๆ แล้วน่าจะ 
ไม่เกดิการขาดทุนเลยดว้ยซ ้า ส าหรบัขอ้ที ่1  

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ตอบเพิม่เติมว่า ขอ
อนุญาตเพิม่เตมิขอ้นี้เขา้ใจว่า นักลงทุนคงกงัวลเรื่องความเสีย่ง อยากจะเรยีนใหท้ราบว่า ภายในบรษิทัฯ การทีเ่รา
ตัง้เป้าในการเตบิโตของทองมาเงนิไปเป็นจ านวน 2 หมื่นลา้นบาท เป็นไปไม่ไดท้ีผู่บ้รหิารจะไม่ตอ้งระมดัระวงั เรื่อง 
ความเสีย่งมากกว่าเรื่องรายไดอ้ย่างเดยีว ไม่อย่างนัน้ การทีจ่ะกู้ยมืเงนิมาเพิม่ กค็อืความเสีย่งของบรษิทัฯ ความ
เสี่ยงคณะกรรมการ และความเสี่ยงผู้บริหารอยู่แล้วภายในบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มคีณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระดูแลเรื่องพวกนี้ การทีเ่ราน าเสนอจะต้องผ่านขัน้ตอนเหล่านี้ ซึ่งทุกท่าน
เป็นตวัแทนของนักลงทุนในการช่วยตรวจสอบ เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า บรษิทัฯ ไม่ไดมุ้่งเป้าจากการเตบิโตอย่าง
เดยีว ไดม้กีารบรหิารความเสีย่งไวแ้ลว้ โดยอนัทีอ่ยากใหม้ัน่ใจเรื่องที ่1 อย่างทีคุ่ณอนิพทัยก์ล่าวไว ้เรื่องที ่2 กค็อื 
เนื่องจาก บรษิัทฯ ไม่ใช่เป็นลสิซิ่ง ที่ใช้หลกัประกนัที่มนัมคีวามเสี่ยง เราเป็นหลกัประกนัที่สามารถ Liquidate 
assets ไดต้ามทีไ่ดเ้คยเรยีนใหท้กุท่านทราบมาตลอด ไม่ใช่แค่หลกัประกนัประกนัทีม่รีาคาทีค่่าเสื่อมต ่าอย่างเดยีว 
ทุกครัง้ทีท่่านนักลงทุนตดิตามการท าธุรกจิของออโรร่าจะทราบว่า ทุกครัง้ทีร่าคาทองค าผนัผวน ออโรร่าจะมกีาร
ปรบัอตัราการหกัส่วนต่าง การใหเ้งนิตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ความผนัผวนของราคาทองค า เพราะบรษิทัฯ 
มองว่านัน่คอื ขัน้ตอนแรกที่เราจะต้องท า อีกเรื่องหนึ่งที่อยากจะเรยีนชี้แจงเพิม่เติมคอื ข้อที่ 3 ที่สอบถามว่า 
ผูบ้รหิารมคีวามกงัวลเกี่ยวกบัเงนิทุนบา้งหรอืไม่ มแีน่นอน เพราะว่า บรษิทัฯ มคีวามตอ้งการลงทุนสงูขึน้ขนาดนี้ 
แต่ความกงัวลทีเ่ป็นความกงัวลร่วมกบัผูใ้หกู้อ้ย่างสถาบนัการเงนิ เนื่องจากเราเป็นผูกู้ ้ผูใ้หกู้เ้ขาคงกงัวลมากวา่เรา 
ปีนี้กเ็ป็นข่าวดวี่า สถาบนัการเงนิใหว้งเงนิกู้ยมืเรามากขึน้อกี แสดงว่าผ่านการตรวจสอบอกีชัน้หนึ่งจากสถาบนั
การเงนิว่า มัน่ใจในสิง่ทีเ่ราก าลงัด าเนินงานอยู่ ขอใหทุ้กท่านมัน่ใจได ้

5) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า “บรษิทัฯ เคยกล่าวถงึแผนพจิารณา
การ spin-off ธุรกจิ Gold Financing ในอนาคต ปัจจุบนัแผนดงักล่าวอยู่ในขัน้ตอนใด และม ีtimeline ทีจ่ะ
เสนอต่อผูถ้อืหุน้เมื่อใดครบั?” 
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นายอนิพทัย์ ศรีรุ่งธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด ตอบค าถามว่า ต้องย ้าอีกครัง้ว่า Spin-off  
คอื การแยกบรษิทั Gold Financing หรอื “ทองมาเงนิไป” ออกมาใหเ้หน็ไดช้ดั เพื่อจดัระเบยีบใหพ้าร์ทเนอร์
อย่างเช่น ธนาคารหรือกองทุน ได้มองเห็นชัดเจนว่า ธุรกิจทองมาเงินไปมีผลประกอบการเป็นอย่างไร 
มีความเสี่ยงเป็นอย่างไร และมีก าไรได้อย่างไรบ้าง ยังไม่ได้มีแผนที่จะเป็น Spin-off เพื่อ IPO อื่นๆ  
โดยขอย ้าเรื่องนี้ใหเ้ขา้ใจโดยทัว่กนั ทัง้หมดนี้บรษิทัฯ ท าเพื่อบรหิารจดัการโครงสรา้งภายในเพื่อทีจ่ะได้มอง
เหน็ชดัว่า ทองมาเงนิไปสามารถเตบิโตไปไดเ้ท่าไหร่ หากศกึษาเสรจ็แลว้หรอืว่ามอีะไรเพิม่เตมิมากกว่านี้แล้ว
จะรบีอพัเดตใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านไดร้บัทราบอกีครัง้ 

6) จ.ส.ต. ภูรชิ เลศิด ารงศริ ิผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า "อา้งองิจากแผนยทุธศาสตรใ์น
รายงานประจ าปีเรื่องการเป็น 'Leader in Gold Ecosystem' ปัจจุบนัเราเหน็ความส าเรจ็ของแอปพลเิคชนั
ออโรร่าในการท าธุรกรรมออนไลน์และสะสมคะแนน อยากทราบวสิยัทศัน์ของผูบ้รหิารในระยะ 3-5 ปี
ขา้งหน้า ว่าเรามแีผนจะต่อยอดฐานขอ้มลูลูกคา้จ านวนมหาศาลนี้ไปสู่ธุรกจิ Financial Services อื่นๆ 
หรอืไม่ (เช่น การปล่อยสนิเชื่อประเภทอื่น หรอืการท า Cross-selling กบัพนัธมติร) เพื่อเปลีย่นจากรา้น
ขายทองแบบดัง้เดมิไปสู่การเป็น Data-Driven Retailer อย่างเตม็ตวัครบั?" 

นายอนิพทัย์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด ชี้แจงว่า เน่ืองจากบรษิัทฯ โฟกสัเรื่องนี้ ที่
เชื่อมัน่ว่าเราจะเป็น 'Leader in Gold Ecosystem' ได ้แลว้กโ็ฟกสัมากมายเพื่อทีจ่ะตอบโจทยลู์กคา้และลูกคา้
ที่เป็นสมาชิกกับเราด้วย เพื่อบริษัทฯ จะได้สนับสนุนลูกค้าได้อย่างถูกต้องในทุกความต้องการของลูกค้า 
ฉะนัน้ มองแล้วว่า การออกโปรโมชัน่ที่เฉพาะเจาะจงบุคคลจะเป็นคีย์แรกของเรา ยงัไม่ไปถึง Financial 
Services อื่นๆ แต่ขอให้มัน่ใจว่า ขอ้มูลทัง้หมดเราตัง้ใจน ามาเพื่อพฒันาตอบสนองท าให้ลูกค้าเป็น Data-
Driven Retailer ได้รบัการบรกิารและโปรโมชัน่ที่เหมาะสมที่สุด ในส่วนของการท า Cross-selling (การขาย
สนิคา้เกีย่วเนื่อง) อาจจะเป็นภายในของบรษิทัฯ เอง ซึง่ปัจจุบนัเรามบีรกิาร Ecosystem เกีย่วกบัทองมากมาย 
เช่น ลูกคา้เคยซื้อทองแล้วต้องการไฟแนนซ์ซิง่ หรอืลูกคา้ซื้อทองไปแลว้ต้องการขาย บรกิารเหล่านี้เราอาจจะ
ท าการ Cross-selling กับลูกค้าของเราก่อน แต่ต้องมกีารศกึษาวเิคราะห์ก่อน ซึ่งเราก็ยงัเปิดรบั หากว่ามี
พนัธมติรอื่นๆ เขา้มาขอร่วมในอนาคต 

7) คุณต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิทัมโีอกาสเพิม่ทุนไหม
ครบั และจะเกดิขึน้ในกรณีไหนบา้ง? 

นายอนิพทัย์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ตอบค าถามว่า ณ ปัจจุบนั ยงัไม่มแีผนทีท่าง
บรษิทัฯ จะเพิม่ทุนในระยะสัน้ ทุกวนันี้ยงัสามารถใชบ้รกิารวงเงนิจากพาร์ทเนอร์และจากสถาบนัการเงนิได้ 
ซึง่กส็ามารถรองรบัแผนระยะสัน้จนถงึระยะกลางไดใ้นปัจจุบนั 

8) คุณต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิทั Happy Cash  
ท าธุรกจิอะไรครบั? เดอืนมนีาคมทีผ่่านมาเปิดสาขาทีไ่หนแลว้บา้ง? 

นายอนิพทัย ์ศรรีุง่ธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ตอบค าถามว่า บรษิทั แฮปป้ีแคช แคปปิตอล
จ ากดั เป็นอกีหนึ่งบรษิทั ทีท่างออโรร่าดไีซน์ยื่นจดทะเบยีนเปิดบรษิทั เพื่อศกึษาเรื่องการรบัท า Gold 
Financing ประเภทเดยีวกนั แต่ใชช้ื่อนี้เพื่อทีจ่ะเป็นอกีแบรนดห์นึ่ง และเพื่อศกึษาทดลองดวู่า นอกจากธุรกจิ
ทองมาเงนิไป 1 กลุ่มลูกคา้ ส่วนแฮปป้ี แคช กอ็าจจะเป็นอกีตวัหนึ่งทีส่ามารถจบัอกีหนึ่งกลุ่มลูกคา้ไดเ้ช่นกนั 

9) คุณต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากเหตุการณ์ปลน้ทองทีห่น้า
รา้นหลายแห่ง ทางบรษิทัไดร้บัเงนิประกนั หรอืทองคนืครบแลว้หรอืยงั? และมแีนวทางป้องกนัเหตุการณ์
เหล่าน้ีอย่างไร? 

https://www.google.com/search?q=Cross-selling&rlz=1C1GCEU_thTH1106TH1106&biw=1280&bih=593&sca_esv=f086f63b7f23a6e0&sxsrf=ANbL-n5Lj53_w4CtwjKVjD9dwVp5LiladA%3A1777454653337&ei=Pc7xaf-QFN6k2roPpbGJgQQ&ved=2ahUKEwj30qTu3pKUAxWWgVYBHVFhKhkQgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=cross+sale+%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFGNyb3NzIHNhbGUg4LiE4Li34LitMgsQABiABBgKGAsYKjIGEAAYBRgeMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogRI1VJQAFi_T3AIeAGQAQCYAZ8BoAH4C6oBBDE0LjO4AQPIAQD4AQGYAhmgAsoMwgIKEAAYgAQYigUYQ8ICBhAAGAcYHsICCBAAGAgYBxgewgIKEAAYCBgHGB4YCsICCBAhGKABGMMEwgIIEAAYBRgHGB6YAwCSBwQyMS40oAfHMbIHBDEzLjS4B7MMwgcGMC4yMi4zyAc6gAgB&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=Cross-selling&rlz=1C1GCEU_thTH1106TH1106&biw=1280&bih=593&sca_esv=f086f63b7f23a6e0&sxsrf=ANbL-n5Lj53_w4CtwjKVjD9dwVp5LiladA%3A1777454653337&ei=Pc7xaf-QFN6k2roPpbGJgQQ&ved=2ahUKEwj30qTu3pKUAxWWgVYBHVFhKhkQgK4QegYIAQgAEAM&uact=5&oq=cross+sale+%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFGNyb3NzIHNhbGUg4LiE4Li34LitMgsQABiABBgKGAsYKjIGEAAYBRgeMggQABiABBiiBDIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogRI1VJQAFi_T3AIeAGQAQCYAZ8BoAH4C6oBBDE0LjO4AQPIAQD4AQGYAhmgAsoMwgIKEAAYgAQYigUYQ8ICBhAAGAcYHsICCBAAGAgYBxgewgIKEAAYCBgHGB4YCsICCBAhGKABGMMEwgIIEAAYBRgHGB6YAwCSBwQyMS40oAfHMbIHBDEzLjS4B7MMwgcGMC4yMi4zyAc6gAgB&sclient=gws-wiz-serp


 
 

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569  หน้า 20 of 20 
 

นายสุภสิทธิ ์ รกักสิกร กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ขอชี้แจงว่า ในแง่
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ขอนอกเรื่องนิดนึงว่า เหตุการณ์เหล่านี้ก็ไม่ได้เกิดกบัร้านออโรร่าอย่างเดยีว เกิดขึ้นกบัใน
หลาย  ๆรา้น กค็อืยุตธิรรมเท่า  ๆกนั บางคนอาจจะรูส้กึว่า ออโรร่าเกดิขึน้บ่อย จรงิ ๆ  แลว้กม็อีกีหลายรา้นทีไ่ม่ใช่
ออกขา่ว เพยีงแต่ออโรร่ามชีื่อเสยีงอยู่ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึอาจจะเป็นทีส่นใจ ทัง้นี้ ขอกลบัมาตอบค าถามวา่ เรา
มกีารท าประกนักบับรษิทัประกนัอยูแ่ลว้ในการถูกปลน้ทุกครัง้ ซึง่กจ็ะมขี ัน้ตอนของการเคลม เรื่องเหล่านี้กจ็ะมกีาร
ตดิตามในการประชุมคณะกรรมการบรหิารตลอดเวลา อย่างล่าสุดทีป่ระชุมไปเมื่อวาน กจ็ะมรีายงานจากหน่วยงาน
ทีบ่รษิทัฯ ตัง้ทมีงานขึน้มาเพื่อตดิตามเรื่องนี้ ประสานงานกบัทางฝัง่ตวัแทนประกนัในการเคลม ประสานงานกบั
เจา้หน้าทีต่ ารวจต่างๆ เพื่อตดิตามคดคีวาม ซึ่งส่วนใหญ่ยอดทีค่า้ง ไม่ไดเ้ป็นยอดคา้งทีม่นีัยยะส าคญัจ านวนมาก 
ส่วนใหญ่จะติดตามได้ และ/หรือ สามารถเคลมประกันได้ อาจจะมีบางกรณีที่ล่าช้าเล็กน้อย เป็นเรื่องของ
กระบวนการตรวจสอบสอบสวน อนันี้ไม่มอีะไรทีต่อ้งกงัวล 

10) คุณณฐัพนัธุอ์รรถกมล ลมิปิฐาภรณ์ (ผูร้บัมอบฉนัทะแบบ ก. จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย) สอบถามว่า 
ขอใหท้่านผูบ้รหิารแจง้แผนงานของ Jump+ วางแผนงานอย่างไรบา้ง ? 

นายอนิพทัย ์ศรรีุง่ธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ตอบค าถามว่า ทางบรษิทัฯ เพิง่มกีารรายงาน
อพัเดตแผนเพิม่มลูค่าบรษิทั (JUMP+ Plan) เมื่อเดอืนทีแ่ลว้ ซึง่ทุกอย่างกเ็ป็นไปตามแผน แลว้ถา้เทยีบ Year 
to Date (YTD) Jump+ มคีวามคบืหน้าดขีึน้ โดยทางบรษิทัฯ จะอพัเดตแผนด าเนินงาน Jump+ ในทุกไตร
มาสพรอ้มกบักจิกรรม Opp Day (Opportunity Day) ฝากทุกทา่นตดิตามต่อไป 

11) คุณต่อพงศ ์ครองไตรเวทย ์ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง ใหค้วามเหน็ว่า ทา้ยนี้ขอขอบคณุผูบ้รหิาร
และพนักงาน ทีท่ าผลงานยอดเยีย่มมากๆในปีทีผ่่านมาครบั 

 

ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ทีป่ระชมุว่า เมื่อท่านผูถ้อืหุน้ไมม่คี าถามอื่นใดแลว้ ขอขอบพระคุณส าหรบัทุกค าถาม
ขอ้แนะน าตชิมจากผูถ้อืหุน้ทุกทา่น  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ภายในก าหนดเวลาตามกฎหมายและ 
จะเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และจะแจง้ขา่วแพร่บนช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป  

ประธานฯ กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า ในฐานะประธานกรรมการและตวัแทนของบรษิทัฯ ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านที่
สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ และขอปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 

ปิดการประชุม เวลา 15.46 น. 
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นางสาวสาธนี ธนิตพพิฒัน์                                                                                                        
ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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