
 
 

  

  
รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษทั ออโรร่า ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 
 

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จดัให้มีขึ้นเมื่อ 
วนัพฤหสับดทีี่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการ
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตามกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจดัใหม้ขีึน้ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2567 ซึ่งมมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั  และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ (ขอ้ที ่35)  

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเปิดการประชุม ผู้ด าเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบว่า ขณะนี้มผีูถ้อืหุน้มาประชุมด้วยตนเองโดยวธิ ี
Online ผ่านระบบ E-AGM ของบรษิทั โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จ านวน 28 ราย ถอืหุน้รวมกนัได ้441,846,881 หุน้ และรบั
มอบฉนัทะจ านวน 109 ราย ถอืหุน้รวมกนัได ้131,999,500 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 137 ราย ถอืหุน้รวมกนั
ได ้573,846,381 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 43.0170 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ซึ่งเกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษิทัฯ เป็นอนัครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ฎหมายก าหนด และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ (ขอ้ 39) 

นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม  (“ประธานฯ”) โดยกล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้และ
ผู้รบัมอบฉันทะทุกท่าน พร้อมกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้นายบณัฑิต ประทุมตะ ( “ผู้ด าเนินการประชุม”) เป็น
ผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

ผูด้ าเนินการประชุมจงึขอกล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิทัและผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 6 คน  (คิดสดัส่วนร้อยละ 86 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด)    

1. นายประสทิธิ ์ ศรรีุ่งธรรม  ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางวมิลศร ี     ศรรีุง่ธรรม   กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 
3. นายอนิวรรต    ศรรีุ่งธรรม           กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
4. นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร  กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร  

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
5. นายคณิต แพทยส์มาน กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. นายชนินทร ์ อรรจนานันท ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม  

1. นายบญุชยั ปรติวิชิกานต ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 2 คน 

1. นายอนิพทัย ์ ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด 
2. นายยศรณัย ์ วณัณะพนัธุ ์ ผูอ้ านวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ 



 
 

  

ผู้สอบบญัชีจาก บริษทั สยาม ทรธู สอบบญัชี จ ากดั 

1. นายบรรจง  พชิญประสาธน์   

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย และฝ่ายกฎหมาย ท่ีมาเป็นพยานตรวจนับคะแนน 

1. นายธรรมรตัน์  หอบุญมาสุทธิ ์
2. นายนรศิ เรอืงเมธานพรตัน์ 
 
จากนัน้ ผูด้ าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ และการแสดงความเหน็หรอืซกัถาม ดงันี้ 

1. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง (One Share One Vote) 

2. ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนน โดยกดปุ่ มท าการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เหน็ดว้ย  

   ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อยนืยนัการลงคะแนนเสยีงของท่าน ภายใน 60 วนิาท ี

ทัง้นี้ ท่านสามารถลงคะแนนเสยีง/ เปลีย่นแปลงคะแนนเสยีง หรอืแกไ้ขคะแนนเสยีงของท่านในแต่ละวาระได ้จนกว่าที่
ประชุมจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสยีงของวาระนัน้ๆ 

3. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมดว้ยตนเอง หากไม่ออกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ 
จะถอืว่าท่านมมีตเิหน็ดว้ย  

4. กรณีผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผูถ้ือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและ
ดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง คราวเดยีวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสยีงทีจ่ะท าการ
ลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

5. การออกเสยีงลงมตใินแตล่ะวาระ ขอเรยีน ดงันี้ 

- วาระที ่1 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 
- วาระที ่2 / วาระที ่3 / วาระที ่4 / วาระที ่6 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
กล่าวคอื การนับคะแนนของผูถ้อืหุน้ในวาระนัน้ ๆ จะไม่นับผูท้ี ่“งดออกเสยีง” และบตัรเสยี เป็นฐานในการนับคะแนน 
- วาระที ่5 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการคณะกรรมการบรษิทั ประจ าปี 2567 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นซึ่งมาประชุม บรษิทัฯ จะนับคะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” “ไม่เหน็ดว้ย” “งดออก
เสยีง” รวมถงึบตัรเสยี เป็นฐานในการนับคะแนนเสยีงดว้ย 
- วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระประจ าปี 2567 บรษิทัฯ จะเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยดฉินัจะอ่านชื่อกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทลีะท่าน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงทลีะทา่น 
- วาระที ่7 เรื่องอื่นๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอนุมตัไิม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ส าหรบัการพจิารณาเรื่องอื่นๆ 

6. ในการนับผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ จะนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม เฉพาะทีอ่อกเสยีงไม่เหน็ดว้ย และ/
หรอื งดออกเสยีง แล้วน าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม โดยส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีง
ทีเ่หน็ดว้ย ทัง้นี้ ไดน้ับรวมคะแนนเสยีงทีผู่ม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะเรยีบรอ้ยแล้ว ซึ่งไดบ้นัทกึคะแนน
เสยีงดงักล่าวไวล่้วงหน้าในตอนทีล่งทะเบยีนเขา้ประชุม 

 

 



 
 

  

ส าหรบัการสอบถามและแสดงความคิดเหน็  

ในการแสดงความเหน็หรอืซกัถาม ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพข์อ้ความ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์ “?” ในแต่ละวาระ จากนัน้พมิพ์
ขอ้ความทีต่้องการสอบถามและกด “ส่ง” เพื่อยนืยนัขอ้ความดงักล่าวมายงับรษิทัฯ ในแต่ละวาระมเีวลาใหทุ้กท่าน 60 วนิาท ีและ
ขอความกรุณาสอบถามหรอืแสดงความเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ โดยตรง ท่านสามารถเริม่ส่งค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็
ผ่าน “กล่องขอ้ความ” ไดต้ัง้แต่เริม่การประชุม และในแต่ละวาระทีป่ระธานฯ แจง้ใหท้่านผูถ้อืหุน้สามารถซกัถาม ในวาระนัน้ ๆ ได้ 

บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการตอบค าถามทีต่รงกบัวาระนัน้ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในวาระที ่7 
และหากค าถามมเีขา้มามาก บรษิทัฯ จะทยอยตอบภายหลงัจบการประชุม 

บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการด าเนินการใดๆ ที่เหมาะสม เพื่อให้การประชุมกระชบัและมปีระสทิธภิาพรวดเร็ว โปร่งใส 
ถูกต้องตามข้อบงัคบัของบริษัท ตามกฎหมาย พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อก าหนดอื่น ๆ ตลอดจนค าแนะน าของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้จะมรีะเบยีบวาระทัง้หมด 7 วาระ โดยมรีายละเอยีดตาม หนังสอืเชญิประชุมทีบ่รษิัท
จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านล่วงหน้าแลว้  

ผูด้ าเนินการประชุมด าเนินการตามระเบยีบวาระการประชุมทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ดงันี้ 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566 

  ผู้ด าเนินการประชุม รายงานว่า วาระนี้เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งได้สรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2566 โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นแล้ว และเรียนเชิญนายยศรณัย์ วณัณะพนัธุ์  
ผูอ้ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 

นายยศรณัย์ วณัณะพนัธุ์ ผูอ้ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ รายงานว่า บรษิทัมรีายไดจ้ากการขาย
และบรกิารปี 2566 จ านวน 29,877.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 297.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 1.0% เมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขาย
และบรกิารปี 2565 ทีจ่ านวน 29,580.6 ลา้นบาท โดยรายไดจ้ากการขายและบรกิารแยกตามกลุ่มธุรกจิดงันี้ 

 

1. รายไดจ้ากการขายทองรปูพรรณปี 2566 จ านวน 28,058.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน  277.2 ลา้นบาท  
หรอืเพิม่ขึน้ 1.0% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
2. รายไดจ้ากการขายเครื่องประดบัเพชรและ Design Gold จ านวน 1,519.6 ลา้นบาท  ลดลงจ านวน 57.0  
ลา้นบาท หรอืลดลง 3.6 % เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
3. รายได้จากการรบัขายฝาก จ านวน 299.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 77.2 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 34.7% 
เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 
บรษิทัมกี าไรขัน้ตัน้ปี 2566 เป็นจ านวน 2,853.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ านวน 335.9 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 13.3% 

เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารปี 2565 จ านวน 1,587.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 127.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 
8.7% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ส่งผลใหบ้รษิทัมกี าไรสุทธปีิ 2566 ทีจ่ านวน 850.0 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัก าไรสุทธปีิ 2565 ทีจ่ านวน 
707.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จ านวน 142.1 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 20.1% 

 
ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอเพิม่เตมิว่า ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดร้างวลัต่างๆ ดงันี้ 
- รางวลั Deal of the Year Awards จากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครัง้แรก ( IPO) รบัรางวลัประเภท
ด้านการระดมทุน มูลค่าการเสนอขายสูงกว่า 3 ,000 ล้านบาท จากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย SET 
Awards 2023 



 
 

  

- รางวลั Outstanding CEO, CFO และIR จากสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน ในเวที IAA Awards for Listed 
Companies 2023 

 
- รางวลั Brand of The Year ของ World Branding Awards จากประเทศองักฤษ 7 ปีซ้อน เป็นรางวลั Global 
Brand Award ในฐานะสุดยอด แบรนดเ์ครื่องประดบัอญัมณีทีค่รองใจผูบ้รโิภคแห่งปี 2566 

 
- รางวลัชนะเลิศของกลุ่มรางวลั Best Brand Performance on Social Media ประเภทกลุ่ม Gold & Jewelry 
ต่อเนื่องเป็นปีที ่4 จากงานThailand Social Awards ครัง้ที ่11 

 
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 
ตัง้แต่ในปี 2565 บริษัทฯได้วางรากฐานการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนัและปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดั 

สื่อสารภายในองคก์รใหแ้ก่กรรมการและพนักงานทุกคน และบรรจุเป็นเนื้อหาในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และบรษิทัฯ ไดแ้สดง
เจตนารมณ์งดรบัของขวญั (No Gift Policy) ทีส่ื่อสารภายในทัง้องคก์ร และออกไปสู่ภายนอกองคก์ร รวมถงึเป็นสื่อแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (Thai CAC)  

การบริหารจดัการความยัง่ยนื 
บรษิทัฯ ไดต้ัง้เป้าในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื มุ่งเน้นพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้ม พฒันาดา้นสงัคม และการก ากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯไดย้ื่นขอใบรบัรองคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกแลว้ และในปัจจุบนั
ไดผ้่านการทวนสอบเรยีบรอ้ยแลว้ 

ผู้ด าเนินการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามเพิม่เติมในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดสอบถาม 
ผูด้ าเนินการประชุมจงึแจง้ว่าวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 จงึไม่ตอ้งมกีารลงคะแนนเสยีง 

   หมายเหตุ ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่มประชุมฯ เพิม่อกีจ านวน 4 ราย ท าใหม้จี านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และม ีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนกอ่นลงมตใินวาระนี้ เท่ากบั 141 ราย มจี านวนหุน้รวมทัง้หมด 573,852,782 หุน้ 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินรวมของบริษทั ส าหรบัระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

  ผูด้ าเนินการประชุม เสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบั
ระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยไดจ้ดัส่งรายละเอยีดงบการเงนิรวมของบรษิทั ส าหรบัระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2566 ตามทีแ่สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2566 (ในรปูแบบ 
QR Code) ที่ได้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสอืเชญิประชุมนี้ โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 1 และเรยีนเชญินาย
ยศรณัย ์วณัณะพนัธุ ์ผูอ้ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 

นายยศรณัย์ วณัณะพนัธุ์ ผู้อ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ สรุปสาระส าคญัทางการเงนิ ซึ่งมกีาร
จดัท างบทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามทีแ่สดง
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2566 (ในรูปแบบ QR Code) ทีไ่ดจ้ดัส่งให ้
ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมสีรุปสาระส าคญัจากงบการเงนิรวม ดงันี้ 

 
 



 
 

  

                 หน่วย: ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงิน เปล่ียนแปลง  

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง)  
อตัราร้อยละ 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 ณ 31 ธนัวาคม 2565 

 รวมสนิทรพัย ์ 13,411.9 10,813.8 2,598.1 24.03% 
 รวมหนี้สนิ 7,734.1 5,882.8 1,851.3 31.47% 
 รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 5,677.8 4,931.0 746.8 15.14% 
 รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 13,411.9 10,813.8 2,598.1 24.03% 

 
งบแสดงฐานะทางการเงนิปี 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์รวม จ านวน 13,411.9 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 2,598.1 

ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้น 24.0% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน หนี้สนิรวม จ านวน 7,734.1 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 1,851.3 ล้านบาท หรอื
เพิม่ขึน้ 31.5% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม จ านวน 5,677.8 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ านวน 746.8 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 
15.1% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

                      หน่วย: ล้านบาท 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
งบการเงิน เปล่ียนแปลง  

เพ่ิมขึ้น / (ลดลง)  
อตัราร้อยละ 

ส าหรบัปี ส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ส าหรบัปี ส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 รวมรายได ้ 29,925.1 29,603.7 321.4 1.09% 
 รวมค่าใชจ้่าย 28,600.4 28,488.1 112.3 0.39% 
 ตน้ทุนทางการเงนิ 262.6 218.8 43.8 20.03% 
 ก าไรส าหรบัปี 850.0 707.9 142.2 20.8% 
 ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 853.5 712.6 140.9 19.77% 
 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.64 0.68 

 

 ราคา PAR (บาท) 1 1 
 จ านวนหุน้สามญั   
 ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก(หุน้) 

1,334,000,000 1,034,772,603 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปี 2566 บรษิัทมรีายได้รวม จ านวน 29,925.1 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจ านวน 321.4 ล้าน

บาท หรอืเพิม่ขึ้น 1.1% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ค่าใช้จ่ายรวม จ านวน 28,600.4 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจ านวน จ านวน 112.3 ล้านบาท 
หรอืเพิม่ขึน้ 0.4% เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ส่งผลใหก้ าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 850.0 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ จาก
ปี 2565 จ านวน 142.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 20.1%   

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เมื่อค านวณด้วยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนัก มจี านวนหุน้ถวัเฉลี่ยทัง้สิน้ จ านวน 1,034,772,603 หุน้  หรอืคดิเป็นก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน จ านวน 0.64 บาท เมื่อเทยีบ
กบัปี 2565 ทีม่จี านวนหุน้สามญั 1,034,772,603 หุน้ หรอืคดิเป็นก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน จ านวน 0.68 บาท 

ผู้ด าเนินการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมในวาระนี้ ปรากฎว่า  
มผีูถ้อืหุน้ใหข้อ้คดิเหน็และสอบถามในเรื่องอื่นๆ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

 



 
 

  

1) นายภคพงศ์ อุดมกัลยารกัษ์ ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมด้วยตนเอง สอบถามว่า  ราคาทองที่ผนัผวนและปรบัตวัสูง 

ส่งผลต่อยอดขายปลกีทองค าของบรษิทัหรอืไม่ 

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า ราคาทองในตลาดทีส่งูขึน้หรอืราคาลดลง

ส่งผลทัง้ทางบวกและทางลบกบับรษิัทฯ เนื่องจากรายได้หลกัในธุรกิจมาจากค่าก าเหน็จที่ขายทอง และ

รายได้หลกัที่สองเกิดจากส่วนต่างที่ลูกค้าน าทองมาขายไว้ กรณีที่ราคาทองสูงขึ้นก็จะส่งผลกระทบต่อ

ยอดขายทีลู่กคา้ชะลอการซื้อท าใหร้ายไดค้่าก าเหน็จน้อยลง ลูกคา้อกีกลุ่มหนึ่งกร็บีน าทองมาขายเพราะทอง

ราคาขึน้สงูท าใหบ้รษิทัฯ ไดค้่าส่วนต่างจากทองทีลู่กคา้น าทองมาขาย กรณีทีท่องราคาลดลง กท็ าใหม้ลูีกคา้

มาซื้อทองเพิม่ขึน้ ดงันัน้ ราคาทองสูงขึน้หรอืราคาลดลง บรษิทัฯ กไ็ดร้บัผลประโยชน์ทัง้สองดา้น ในฐานะ

ตัวแทนของบริษัทฯ สนับสนุนให้คนไทยซื้อทองค าไว้เป็นสินทรพัย์ที่ได้ผลตอบแทนระยะยาวและเป็น

สนิทรพัยท์ีป่ลอดภยั  
 

2) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บรษิทัมกีีส่าขาและมกีารด าเนินงานแบบ 

Capacity กีเ่ปอรเ์ซน็ต ์

นายอนิพทัย ์ศรรีุง่ธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชีแ้จงว่า ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

สิน้ปี 2566 บรษิทัฯ มทีัง้หมด 406 สาขา ยอดขายเฉลีย่อยูท่ีป่ระมาณ 90%  
 

3) นายภคพงศ ์อุดมกลัยารกัษ์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามว่า สดัส่วนการขายทองปี 2566 และ

ปัจจบุนัเป็นทองแท่งหรอืรปูพรรณเท่าใด  

    นายอนิพทัย ์ศรรีุ่งธรรม ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด ชีแ้จงว่า บรษิทัออโรร่ายงัไมม่กีารขาย 

ทองค าแทง่ ทัง้หมดจะเป็นทองรปูพรรณทีม่หีลายรปูแบบ และมคี่าก าเหน็จน้อย 
 

4) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ ปีนี้ถอืว่า ราคาทองสวงิแลว้ใชไ่หม     

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร ชีแ้จงว่า ในปีนี้ถอืว่า สวงิหรอืผนัผวนมาก  

จากสถติทิีผ่่านมาถอืว่าในปีนี้ราคาทองขึน้-ลง ห่างกนัมาก มทีัง้ลูกคา้ซื้อเกบ็ออมและขายเป็นจ านวนมาก 
 

5) นายภคพงศ ์อุดมกลัยารกัษ์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามว่า การทีลู่กคา้มาขายทองหน้ารา้น  

กบัทองมาเงนิไป มผีลต่อสภาพคล่องของบรษิทัหรอืไม่ จากราคาทองค าทีป่รบัเพิม่ขึน้ 

     นายยศรณัย ์วณัณะพนัธุ ์ผูอ้ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ ชีแ้จงว่า ในการทีบ่รษิทัฯ รบัซื้อหรอื

ขายฝาก บรษิทัฯ มกีารควบคุมปรมิาณสนิคา้และเชค็สถานะในแต่ละวนัอยู่แลว้ คอืมกีารขายออกส่วนที่เกนิ

และซื้อเพิม่ในส่วนทีข่าด ท าใหป้รมิาณทองทีม่ไีม่เกนิสตอ็กและไม่ส่งผลกระทบกบักระแสเงนิสดของบรษิทัฯ 

ท าใหส้ามารถรบัซื้อทองไดต้ลอดเวลา  

     นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กล่าวเพิม่เตมิว่า นักลงทุนอาจจะกงัวลในเรื่องราคาทองผนัผวน บรษิทัฯ มกีารส ารองเงนิไว้

แค่ไหน ทัง้นี้ บรษิทัฯ มวีธิบีรหิารความเสีย่งโดยการเชค็สถานะทองค าแต่ละวนัตามขัน้ตอนทีคุ่ณยศรณัยช์ีแ้จง 

     นายอนิพทัย ์ศรรีุ่งธรรม ชีแ้จงเพิม่เตมิเรื่องราคาทองว่า ถา้เขา้ใจสตูรการค านวณของราคาทองค าคอื  

 ราคาทองค าต่อบาททอง = ( ราคาทองต่างประเทศ USD/Oz x อตัราแลกเปลี่ยน THB/USD x น ้าหนักบาท

ทองต่อกโิลกรมั ) % ( น ้าหนักบาททองต่อกโิลกรมัราคาทอง ) x ความบรสุิทธิ ์



 
 

  

     ดงันัน้ ค าถามว่า ถ้าเงนิบาทอ่อนค่าลงมผีลกระทบหรอืไม่ มผีลกระทบโดยตรงในการค านวณ และเมื่อมี

สงครามความเสีย่งเพิม่ขึน้ กจ็ะมผีลกระทบกบัราคาทองทีแ่พงขึน้ แต่บรษิทัฯ ซื้อทองดว้ยเงนิบาททัง้หมด 

จงึไม่มผีลกระทบเมื่อค่าเงนิบาทอ่อนตวัลง บรษิทัฯ จะไดร้บัผลประโยชน์ทัง้ราคาทองขึน้และลงในกรอบที่

ก าหนดไว ้ 

เมื่อไม่มผีู้ถือหุน้ท่านใดสอบถามเพิม่เติมแล้ว จงึเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิรวมของ
บรษิทั ส าหรบัระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

มติท่ีประชุม  ประชุมผู้ถือหุ้นได้มมีติด้วยเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิงบการเงนิ
ประจ าปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 573,852,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,852,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั ปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายยศรณัย์ วณัณะพนัธุ์ ผูอ้ านวยอาวุโสการสายงานบญัชแีละการเงนิ เป็นน าเสนอ
รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล และการจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายต่อทีป่ระชุม 

 
นายยศรัณย์ วัณณะพันธุ์ ผู้อ านวยอาวุโสการสายงานบัญชีและการเงิน  ชี้แจงว่า เพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่ าหนดใหบ้รษิทัจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั  และตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ก าหนดให้จ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปี การจ่ายเงนิปันผลอาจน้อยกว่าอตัราขา้งตน้ โดยค านึงถงึ
ปัจจยัต่างๆ ประกอบการพจิารณา 

จากงบการเงนิเฉพาะกจิการ ปี 2566 บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ850.67 ล้านบาท คณะกรรมการจงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ อนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรเพื่อส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 42,700,000 บาท ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิ
ซึ่งภายหลังจากการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
105,154,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.88 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

นอกจากนี้ คณะกรรมการเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธสิ าหรบั ปี 2566 ในอตัรา
หุน้ละ 0.31 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 1,334,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 413,540,000 บาท เงนิปันผลทัง้หมดจะถูกหกั
ภาษจี่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

 
โดยบรษิทัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2567 และก าหนด

จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 



 
 

  

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุ้นท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรเงนิก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงนิ 
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั ปี 2566 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารจดัสรรเงนิ
ก าไรเพื่อส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 42,700,000 บาท และการอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.31 
บาท รวมเป็นเงนิจ านวนไม่เกนิ 413,540,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 573,852,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,852,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ผู้ด าเนินการประชุม น าเสนอว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ 

ขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลเ้คยีงทีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจากจดทะเบยีนบรษิทันัน้ หากกรรมการมไิดต้กลงกนัเองเป็นวธิอีื่นใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ
นัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

บรษิทัมกีรรมการรวม 7 ท่าน ในปีนี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

ล าดบั ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม ประธานคณะกรรมการบรษิทั / ประธานคณะกรรมการบรหิาร  
2 นายสุภสทิธิ ์รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ

เสีย่ง / กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3 นายบุญชยั ปรติวิชิกานต ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 
 

  ทัง้นี้ นายบุญชยั ปรติวิชิกานต ์ไดแ้สดงความประสงค์ทีจ่ะไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจงึได้ด าเนินการสรรหากรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบการแต่งตัง้นายสุวนิัย 
วฒันากร เป็นกรรมการของบรษิทัแทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง  
 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย ได้พิจารณาแล้วถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมาแล้ว  
จงึมมีติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และเห็นควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาเลือกตัง้กรรมการ  
2 ราย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง และบุคคลทีแ่ทนต าแหน่งทีว่่างลงเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัต่อไป และใหก้รรมการทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชุดย่อยต่างๆ และมสีทิธ ิหน้าทีแ่ละ



 
 

  

ความรบัผดิชอบดงัเดมิต่อไป โดยบรษิัทฯ ได้แนบรายละเอยีดประวตัขิองทัง้ 3 ท่านไปกบัหนังสอืเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ได้
พจิารณารายละเอยีดแลว้ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2567 
ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ประชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตเิลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน โดยอนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการ 2 ท่าน ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอกีหนึ่งวาระ และเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงค์
ต่อวาระ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) นายประสิทธ์ิ ศรีรุ่งธรรม ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

เหน็ดว้ย 514,207,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 59,645,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 514,207,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหต ุคะแนนงดออกเสยีง 59,645,000 เสยีง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 
 
(2) นายสุภสิทธ์ิ รกักสิกร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /  
     กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

เหน็ดว้ย 573,052,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 800,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,052,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

หมายเหต ุคะแนนงดออกเสยีง 800,000 เสยีง เป็นคะแนนจากจ านวนหุน้ของผูม้สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้ 

(3) นายสุวินัย  วฒันากร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

เหน็ดว้ย 573,852,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,852,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 



 
 

  

ผูด้ าเนินการประชุม น าเสนอว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีก่ าหนดให้
การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และขอ้บงัคบัของบรษิัท  ที่ก าหนดให้กรรมการมสีทิธไิด้รบั
ค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นๆ  

คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาเปรยีบเทยีบจากค่าตอบแทนในกลุ่มบรษิัทที่มรีายได้และมูลค่าหลกัทรพัย์
ใกล้เคยีงกนักบัของบรษิทัฯ และบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธุรกจิเดยีวกนั จงึเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และเหน็สมควรเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ภายใต้วงเงนิงบประมาณ 
ไม่เกนิ 5,000,000 บาท โดยมรีายละเอยีดตามตารางค่าตอบแทนทีไ่ดน้ าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านแลว้ มรีายละเอยีดดงันี้ 

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดอืน1 
• - ประธานกรรมการ 
• - กรรมการ 

 
120,000 บาท / เดือน 
30,000 บาท / เดือน 

 
120,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

ค่าเบีย้ประชุม1 
• - ประธานกรรมการ 
•  

- กรรมการ 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 
(“กรรมการสรรหาฯ”) 

ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธานกรรมการสรรหาฯ 
 
- กรรมการสรรหาฯ 
(ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 



 
 

  

คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและพฒันา
อย่างยัง่ยืน 

ค่าเบีย้ประชุม 
- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ
และพฒันาอย่างยัง่ยนื 
- กรรมการก ากบัดแูลกจิการและ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 

 
20,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
12,000 บาท  

/ ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
 

ไม่ไดร้บั 
คณะกรรมการบริหาร - ประธานกรรมการบรหิาร 

- กรรมการบรหิาร 
ไม่ไดร้บั 
ไม่ไดร้บั 

ไม่ไดร้บั 
ไม่ไดร้บั 

หมายเหตุ:  1 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารทีม่เีงนิเดอืนประจ า ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรตามความเหน็ของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะ ทัง้คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ประจ าปี 2567 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอ 

ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มมีติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 
ทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 573,852,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,852,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษทั และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายคณิต แพทยส์มาน ประธานกรรมการตรวจสอบ เสนอรายละเอยีดต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
นายคณิต แพทย์สมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ น าเสนอว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึง่ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัช ีประจ าปี 2567 และเสนอให้คณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีซึ่งคณะกรรมการบรษิทัได้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั โดยมผีูส้อบบญัชจี านวน 5 ท่าน ดงันี้ 

1. นายบรรจง  พชิญประสาธน์  ทะเบยีนเลขที ่7147 หรอื 
2. นายไกรสทิธิ ์ ศลิปมงคลกุล  ทะเบยีนเลขที ่9429 หรอื  
3. นางสาวเขมนันท ์ ใจชืน้   ทะเบยีนเลขที ่8260 หรอื  
4. นางสาวศริดา  จารุตกานนท ์ ทะเบยีนเลขที ่6995 หรอื  
5. นางสาวกรปรยีา  สนูพพิฒัน์สกุล  ทะเบยีนเลขที ่10001  



 
 

  

เพื่อเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2567 และในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ให้
บรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ตอ่
งบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ 

  ผูส้อบบญัชทีัง้ 5 ท่านมคีุณสมบตัติามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดยบรษิทั สยามทรูธ สอบบญัช ีจ ากดั และ
ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว ไม่มคีวามสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทั รวมถงึ
ผูส้อบบญัชทีัง้ 5 ท่านขา้งตน้ ไม่มผีูส้อบบญัชที่านใดทีป่ฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้เกนิกว่าระยะเวลาทีห่ลกัเกณฑต์ามประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนด รายละเอียดประวตัิผู้สอบบญัชีปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ไม่เกิน 
3,200,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ เช่น ค่าเดนิทาง ค่าแสตมป์ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ) โดยมสีาระส าคญัสรุปไดด้งันี้ 
 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2567 ปี 2566 
ค่าสอบบญัช ี 3,200,000 บาท 3,200,000 บาท 
ค่าบรกิารอื่น 600,000 บาท 600,000 บาท 

 ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความเหน็เพิม่เตมิในวาระนี้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้ท่านใดสอบถาม จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัช ีประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีก่ล่าวมาขา้งตน้  

มติท่ีประชุม  ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดม้มีตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ีประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 573,852,782 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 573,852,782 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ผูด้ าเนินการประชุม แจง้ว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระ
ที่ก าหนดไว้เสร็จแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดจะขอให้ที่ประชุม
พจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด ้ 

เมื่อไม่มเีรื่องอื่น ๆ เสนอเขา้สู่การพจิารณา ผูด้ าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เติมใน
วาระนี้ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ใหข้อ้คดิเหน็และสอบถามในเรื่องอื่นๆ โดยสรุปใจความส าคญัได ้ดงันี้ 

1) นางสาวธรีนุช พรหมโชติ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ใหค้วามเหน็ว่า สมาคมส่งเสรมิ 
ผู้ลงทุนไทย มนีโยบายน าเสนอ ให้ บรษิัทจดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุม
สามญั/วิสามญัผู้ถือหุ้น แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการ
พบปะสื่อสารและซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสะดวก ซึง่สอดคลอ้งกบั 
หนังสอืเวยีนของ ส านักงานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง 
ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  ลว. 10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ให้ท่าน
พจิารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ขา้งตน้ 



 
 

  

นายอนิวรรต ศรรีุ่งธรรม กรรมการบรษิทั / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กล่าวว่า ขอบพระคุณส าหรบั
ขอ้เสนอแนะน้ี ทางบรษิทัฯ จะรบัไวพ้จิารณาในการจดัประชมุสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ต่อไป 
 

2) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามผูส้อบบญัชวีา่ Key Audit Matters ของ 

AURA มอีะไรบา้ง 

นายบรรจง พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด  ชี้แจงว่า บริษัทฯ  

มี Key Audit Matters 2 เรื่องคือ (1) รายได้จากการขาย เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจ าหน่าย

เครื่องประดบัประเภททองรูปพรรณ เพชร และทองเค โดยจ าหน่ายผ่านหน้ารา้นสาขาและออนไลน์ ซึ่งมี

สาขาจ านวนมาก มียอดขายจ านวนมาก เกือบประมาณ 3 หมื่นล้านบาท (2) เรื่องสินค้าคงเหลือ ด้วย

สินทรพัย์หลกัของบริษัทฯ ก็จะเป็นสินค้าประเภททองรูปพรรณ เครื่องประดบัเพชร อญัมณี ต่างๆ จึง

ก าหนดสนิคา้คงเหลอืเป็น Key Audit Matters ในการตรวจสอบตามมาตรฐานบญัช ี

 

3) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามผูส้อบบญัชวีา่ ผูส้อบกลุ่มนี้มปีระสบการณ์

ในธุรกจินี้มาก่อนหรอืไม่ และเคยตรวจ AURA มากีปี่แลว้ 

นายบรรจง พชิญประสาธน์ ชี้แจงว่า ผู้สอบบญัชตีรวจออโรร่ามาตัง้แต่ปี 2562 นับรวมปี 2567 เป็น 6 ปี 

ส่วนเรื่องของประสบการณ์ ก่อนหน้านี้เคยเป็นผูส้อบบญัชใีหก้บับรษิทัขายเครื่องประดบัเพชร ทีเ่ขา้ตลาด

หลกัทรพัย์เป็นรายแรก ตัง้แต่ช่วงปี 2550 – 2558 และมีประสบการณ์ในการเป็นผู้สอบบญัชใีนธุรกิจที่

เกีย่วกบัรา้นทอง อญัมณี และรา้นทองทีป่ล่อยสนิเชื่อทีใ่กลเ้คยีงหรอืคู่แขง่กนั รวมประมาณ 10 ปี  

 

4) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมด้วยตนเอง สอบถามผู้สอบบญัชวี่า ค่าสอบบญัชคี่อนขา้งสูง  

ตอ้งไปทดสอบตามสาขาหรอืไม่ มกีารไปนับสตอ็กตามสาขากีส่าขาในปี 2566 

นายบรรจง พชิญประสาธน์ ชี้แจงว่า ในช่วงก่อนสิน้ปี ทางผูส้อบบญัชมีกีารสุ่มตรวจสาขาเรื่อง การตรวจ

นับสินค้าคงเหลือทัง้หมดในสาขานัน้ๆ ไม่ได้เลือกเฉพาะบางสินค้า มีการสุ่มตรวจประมาณ 50 สาขา  

ตามมาตรฐานสอบบญัช ีรวมทัง้สนิคา้และระบบสารสนเทศอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ของส านักงานใหญ่ 

นายอนิพทัย ์ศรรีุ่งธรรม ชี้แจงเพิม่เตมิว่า บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนการตรวจสอบทัง้ระบบการควบคุมภายในและ

ภายนอกอย่างเขม้งวดและมัน่คง ขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านไว้วางใจ หากมกีารทุจรติหรอืการปล้น บรษิัทฯ  

มปีระกนัคุม้ครองสนิทรพัยท์ัง้หมด 

 

5) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บรษิทัมจีะไปลงทุนในตลาดทอง

ต่างประเทศหรอืไม ่

นายอนิพทัย ์ศรรีุง่ธรรม ชีแ้จงวา่ ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะด าเนินธุรกจิขายทองมาแลว้กว่า 50 ปี แต่ความจรงิ

แลว้ รวมทัง้บรษิทัฯ และในเครอืไดส่้วนแบ่งทางการตลาดอยู่ที ่10% เท่านัน้เอง บรษิทัฯ ยงัสามารถเตบิโต

ในประเทศไทยไดอ้กี 90% ดงันัน้ จงึขอขยายการเตบิโตในประเทศไทยก่อนในตอนน้ี 

 

6) นายภคพงศ ์อุดมกลัยารกัษ์ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษิทัฯ มโีอกาสขยายธุรกจินอกจาก

ทองมาเงนิไป เป็นธุรกจิโรงรบัจ าน าในอนาคตหรอืไม่  



 
 

  

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร ชี้แจงว่า โอกาสในการขยายธุรกจิทองมาเงนิไป 
เป็นโรงรบัจ าน า อาจจะตอ้งศกึษาเพราะเกีย่วขอ้งกบัทางกฎหมายทีต่อ้งขอใบอนุญาต ปัจจุบนัธุรกจิทองมา
เงนิไป มเีปิดสาขาไปแลว้ในปี 2566 จ านวน 138 สาขา และในปี 2567 อาจจะเปิดอกี 70 สาขา ซึง่ส่วนแบ่ง
การตลาดรา้นคา้ทองในประเทศไทยยงัสามารถเตบิโตไดอ้กีมาก 

นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร  ชี้แจงเพิม่เตมิว่า เรื่องราคาทองผนัผวนมผีลต่อบรษิทัฯ หรอืไม่ ว่า เนื่องจากธุรกจิ
ของบรษิัทฯ จะไม่สต็อกของเยอะเพื่อไปหวงัก าไรเมื่อราคาทองขึ้น แต่นโยบายของบรษิัทฯ คอืมสีนิค้า
เพยีงพอต่อสาขาเท่านัน้ สนิค้าคงคลงัของบรษิัทฯ ต้นทุนจะหมุนเวยีนตลอดเวลา และมรีายได้จากการ 
รบัซื้อและขายออกเสมอ  

7) นางสาวนุชนารถ ยงัชนะ ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมดว้ยตนเอง สอบถามว่า สดัส่วนรายไดข้ายทองและเพชรเท่าใด 

นายอนิพัทย์ ศรีรุ่งธรรม ชี้แจงเพิ่มเติมว่า สัดส่วนรายได้หลักมาจากทองรูปพรรณ ประมาณ 90%  

และอกี 5-6% มาจากเพชร ของขวญั และธุรกจิทองมาเงนิไป ทัง้นี้ นักลงทุนและผูถ้อืหุน้ สามารถตดิตาม

ขอ้มลูไดใ้นกจิกรรมการน าเสนอขอ้มลูผลการด าเนินงานบรษิทั (Opportunity Day) ทุกไตรมาสอกีครัง้ 

 
ผูด้ าเนินการประชุมแจง้ทีป่ระชมุว่า เมื่อท่านผูถ้อืหุน้ไมม่คี าถามอื่นใดแลว้ ขอขอบพระคุณส าหรบัทุกค าถาม

ขอ้แนะน าตชิมจากผูถ้อืหุน้ทุกทา่น  

ทัง้นี้ บรษิัทฯจะจดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ภายในก าหนดเวลาตามกฎหมายและ 
จะเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ และจะแจง้ขา่วแพร่บนช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป  

ประธานฯ กล่าวต่อทีป่ระชุมว่า ในฐานะประธานกรรมการและตวัแทนของบรษิทัฯ ขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านที่
สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ และขอปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

ปิดการประชุม เวลา 15.30 น. 
 
                                                                                                                        
..................................................                                                                         

                                    นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม 
                                        ประธานกรรมการ 

          สาธนี ธนิตพพิฒัน์                                                                                                        
    ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
 

(- ลงลายมอืชือ่ -) 


