
 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่1 จาก 9 หน้า 

ท่ี AUR-SET 2567/003 
 

       วนัที ่5 เมษายน 2567 
 
เร่ือง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
เรียน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
 บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  

1. รายงานประจ าปี 2566 หรอืแบบ 56-1 One Report ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  
2. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 
3. หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั (ประกอบการพจิารณาวาระที ่4) 
4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2567 (ประกอบการพจิารณาวาระที ่6) 
5. ค าชีแ้จงวธิกีารมอบฉนัทะและหลกัฐานการแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
6. ค าแนะน า วธิกีาร และขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 
7. รายชื่อกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
8. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
9. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
10. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) 
11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2567 ของบริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เมื่อวันที่ 28

กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเรียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Meeting) (เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น) ตามเงื่อนไขและ
หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง  
เพื่อพจิารณาวาระดงัต่อไปนี้ 

 
วาระท่ี 1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2566   

 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามข้อ 43 ของข้อบงัคบัของบรษิัทก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีพจิารณารบัทราบรายงานของ

คณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทจงึได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 
2566 และการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปีดงักล่าว ปรากฎในหวัขอ้ “เหตุการณ์ส าคญัของบรษิทัในช่วง 3 ปีทีผ่่าน
มา”และ“ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการส าหรบัผลการด าเนินงานรวมปี 2566” ของรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-
1 One Report) ซึง่สามารถดาวน์โหลดผ่านทางรหสัควิอาร ์(QR Code) ซึง่ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2566 ต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อรบัทราบ 
 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่2 จาก 9 หน้า 

การลงมต ิ 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ส าหรบัระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ. 

บรษิทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้ 46 ของขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน  
ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัิและคณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ผีูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบการเงนิของบรษิัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว และมคีวามเห็นว่าถูกต้อง เชื่อถือได้ และครบถ้วน รวมถึงมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณางบการเงนิดงักล่าวแลว้ และไม่มคีวามเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนุญาตของบริษัทที่ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข และผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ตามรายละเอยีดทีป่รากฎในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ในหวัขอ้ “รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต” “งบการเงนิ” และ “หมายเหตุประกอบงบการเงนิ” ซึง่สามารถดาวน์โหลดผ่านทาง
รหสัควิอาร ์(QR Code) ซึง่ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

การลงมต ิ 
วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน  
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลประกอบการ ประจ าปี 2566 
 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้ 53 ของขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก าไร

สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้า
ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

จากงบการเงนิของบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมกี าไรส าหรบัปีตามงบ
การเงนิรวมของบรษิทั จ านวน 850,025,042 บาท มกี าไรตามงบการเงนิส าหรบัปีเฉพาะกจิการจ านวน 850,671,065 บาท และ
ไม่มยีอดขาดทุนสะสม ดงันัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2567 จงึไดม้มีตอินุมตักิาร
จดัสรรก าไรสุทธจิากผลประกอบการประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 42,700,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธจิากผลประกอบกจิการประจ าปี 2566 

ภายหลังจากการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายแล้ว บริษัทมีก าไรสุทธิคงเหลือจากผล
ประกอบการประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 807,971,065 บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม ประกอบกบับรษิทัมกีระแสเงนิสดเพยีง
พอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลได ้โดยบรษิทัก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ
จากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ภายหลงัจากหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่3 จาก 9 หน้า 

ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ดงันัน้ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 พจิารณา
อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.31  บาท (สามสบิเอด็สตางค์ต่อหุน้) รวมเป็น
เงนิจ านวนไม่เกิน 413,540,000 บาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 51 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิรวมของบรษิทั ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายการจ่ายเงนิของบรษิัท โดยเมื่อเปรยีบเทยีบขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2566 กบัการ
จ่ายเงนิปันผลในช่วงปีทีผ่่านมา มรีายละเอยีดดงันี้ 

รายการ รอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 2565 

จ านวนหุน้ 

- เงนิปันผลระหว่างกาล (หุน้) ไม่ม ี 1,000,000,000 

- เงนิปันผลประจ าปี (หุน้) 1,334,000,000 1,334,000,000 

ก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 850.67 705.56 

จดัสรรเพื่อเป็นเงนิส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 42.70 35.28 

ก าไรทีส่ามารถน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได ้(ลา้นบาท) 413.54 1,280.90 

เงนิปันผลต่อหุน้ 

เงนิปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) ไม่ม ี 1.74576 

เงนิปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.31 0.08 

รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 413.54 1,852.48 

อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท  
(รอ้ยละ) 

51 398.68 

 

อย่างไรกต็าม สทิธใินการรบัเงนิปันผลนี้ยงัมคีวามไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ ประจ าปี 2567 โดยผูถ้อืหุน้ซึง่ขาดคุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลตามกฎหมายจะไม่ไดร้บัเงนิผลในครัง้นี้  

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาถึงผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็นและความ

เหมาะสมอื่น ๆ ประกอบกบักระแสเงนิสดของบรษิัทแล้ว จงึเห็นสมควรเสนอเรื่องที่ส าคญัเกี่ยวกบัการจดัสรรก าไรสุทธขิอง
บรษิทัจากผลประกอบการประจ าปี 2566 ต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ดงันี้ 

1. รบัทราบการจดัสรรก าไรสุทธจิากผลประกอบการประจ าปี 2566 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
42,700,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิจากผลประกอบการประจ าปี 2566 ซึ่งภายหลงัจากการ
จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว บริษัทจะมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
105,154,000 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.88 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

2. อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในอตัราหุน้ละ 0.31 บาท 
(สามสิบเอ็ดสตางค์ต่อหุ้น) รวมเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 413,540,000 บาท ในการนี้ บริษัทได้ก าหนดวนั
ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการรบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่3 พฤษภาคม 2567 และก าหนด
วนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่21 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี้ สทิธใินการรบัเงนิปันผลนี้ยงัมคีวามไม่แน่นอน จนกว่าจะ
ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 โดยผูถ้อืหุน้ซึง่ขาดคุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผล
ตามกฎหมายจะไม่ไดร้บัเงนิผลในครัง้นี้ 

การลงมต ิ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไม่นับคะแนนเสยีงของผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่4 จาก 9 หน้า 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 
 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้ 21 ของขอ้บงัคบัของบรษิัท ก าหนดใหใ้นการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนทีใ่กลเ้คยีงทีสุ่ดกบัสดัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบยีนบรษิทันัน้ หากกรรมการมไิด้ตกลงกนัเองเป็นวธิอีื่นใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
ต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  และกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกให้
กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

ปัจจุบนั บรษิัทมกีรรมการทัง้สิ้นจ านวน 7 ท่าน ส าหรบักรรมการของบรษิัททีต่้องพน้จากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 มจี านวน 3 ท่าน ดงันี้  
ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่งของ

กรรมการจนครบก าหนดพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระในครัง้น้ี 

1 นายประสทิธ ิศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบรหิาร 

33 ปี 8 เดอืน 

2 นายสุภสทิธ ิรกักสกิร กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

2 ปี 7 เดอืน 

3 นายบุญชยั ปรติวิชิกานต ์ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2 ปี 6 เดอืน 

ทัง้นี้ นายบุญชยั ปรติวิชิกานต์ ไดแ้สดงความประสงค์ทีจ่ะไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนจงึได้ด าเนินการสรรหากรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเหน็ชอบการแต่งตัง้นายสุวนิัย 
วฒันากร เป็นกรรมการของบรษิทัแทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลง  

ขอ้มูลของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระปรากฎตาม
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากลัน่กรองถงึความเหมาะสมของบุคคลที่สมควรได้รบั

การเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีด รอบคอบ และระมดัระวงั โดยพจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้ง ของ
คณะกรรมการบรษิทั คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบักลยุทธ์และทศิทางในการด า เนินธุรกจิของบรษิทั พรอ้มทัง้ทกัษะ
ของกรรมการที่จ าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณา
คุณสมบตัิของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน และบุคคลที่น าเสนอเพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่แทน
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงค์จะต่อวาระกรรมการ ตามกระบวนการที่บรษิทัก าหนดแล้ว เห็นว่าบุคคล
ดงักล่าวทัง้หมดเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั อกีทัง้มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษิทัและหลกัเกณฑส์รรหากรรมการของบรษิทั นอกจากนี้ กรรมการ



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่5 จาก 9 หน้า 

อสิระมคีุณสมบตัติามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งเทยีบเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต่าง ๆ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน โดยมรีายละเอยีดของหลกัเกณฑ ์การสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่าน กล่าวคอื (1) นาย
ประสทิธ ิศรรีุ่งธรรม และ (2) นายสุภสทิธ ิรกักสกิร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง และเสนอให้
เลอืกตัง้ (3) นายสุวนิัย วฒันากร เพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงค์จะ
ต่อวาระกรรมการ ทัง้นี้ ขอ้มูลของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ
ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบระมดัระวงัแลว้เห็นว่า

บุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอมคีุณสมบตัเิหมาะสม ครบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑ์สรรหากรรมการของบรษิทั อีกทัง้เป็นผูม้คีวามรู้  
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ สามารถอุทศิเวลาและความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั ผูถ้อืหุน้ และ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย จงึเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั โดยผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการ
อสิระสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระและมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการจงึมมีตเิหน็ชอบกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือ
หุน้ประจ าปี 2567 พจิารณาเลอืกตัง้ (1) นายประสทิธ ิศรรีุ่งธรรม และ (2) นายสุภสทิธ ิรกักสกิร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง และเสนอใหเ้ลอืกตัง้ (3) นายสุวนิัย วฒันากร เพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการ
พน้จากต าแหน่งตามวาระและไม่ประสงคจ์ะต่อวาระกรรมการ ซึ่งขอ้มูลของกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระและประวตัโิดยสงัเขป 
ได้จดัส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมนี้ รายละเอียดประวตัิกรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

การลงมต ิ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไม่รบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน โดยในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัจะจดั
ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล  

                                        
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  
 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ และขอ้ 26 ของขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั 
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมต ิ

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยค านึงถงึความ

เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผล
การด าเนินงานโดยรวมของบริษัท รวมทัง้เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  (“ตลาด
หลกัทรพัย์ฯ”) ทีม่มีูลค่าตลาดในขนาดใกล้เคยีงกบัของบรษิทั และบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในธุรกจิเดยีวกนั และมขีนาดใกล้เคยีงกนั จงึ
เหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2567 โดยเสนอใหค้งอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยตามอตัราเดมิของ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่6 จาก 9 หน้า 

หมายเหตุ ประธานกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผ่านการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึง

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ า ปี 2567 อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ 
วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุม โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

 
อตัราค่าตอบแทน 

ปี 2567 (ไมม่ีการเปล่ียนแปลง) ปี 2566 
คณะกรรมการบริษทั 
ค่าตอบแทนประจ า บาท/คน/เดือน บาท/คน/เดือน 

• ประธาน 120,000 120,000 

กรรมการ 30,000 30,000 
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 12,000 12,000 
คณะกรรมการชุดย่อย 
เบีย้ประชุม บาท/คน/ครัง้ บาท/คน/ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการ 12,000 12,000 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 12,000 12,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 12,000 12,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ประธาน 20,000 20,000 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 12,000 12,000 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั 
คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั 
กรรมการ ไม่ไดร้บั ไม่ไดร้บั 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่7 จาก 9 หน้า 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล  
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อ 43 ของข้อบังคับของบริษัท

ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชขีองบรษิทัตามเกณฑ์ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั 

และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยไดพ้จิารณาจากผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั 
สยามทรธู สอบบญัช ีจ ากดั (“สยามทรธู”) และมคีวามเหน็ว่าผูส้อบบญัชจีากสยามทรธูไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ เป็น
อสิระ พรอ้มทัง้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบบญัชแีละมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีจงึเหน็สมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากสยามทรูธ 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2567 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งซึ่งมรีายชื่อดงัต่อไปนี้ เป็นผูท้ าการตรวจสอบ
บญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 

1 นายบรรจง พชิญประสาธน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่7147  
2 นายไกรสทิธิ ์ศลิปมงคลกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่9429 
3 นางสาวเขมนันท ์ใจชืน้  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8260 
4 นางสาวศริดา จารุตกานนท ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่6995 
5 นางสาวกรปรยีา สนูพพิฒัน์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10001 

 
หากผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรายอื่นจากสยามทรูธ 

เพื่อปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได ้
ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธแ์ละไม่มส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทั และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
นอกจากนี้ ไม่มผีู้สอบบญัชที่านใดปฏิบตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชใีหก้บับรษิทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัช ีดงันัน้ ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่
เสนอมานี้จงึมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งขอ้มูลเกี่ยวกบัประวตัขิองผูส้อบบญัชจีาก
สยามทรธู ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาค่าสอบบญัช ีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 และมคีวามเหน็ว่าค่าสอบบญัชดีงักล่าวมคีวามเหมาะสมกบัคุณภาพและขอบเขตการสอบบญัชี จงึเห็นสมควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้นไม่เกิน 3,200,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่าย
อื่นๆ ทีเ่บกิตามจรงิ เช่น ค่าเอกสารค่าเดนิทาง และค่าบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าตรวจสอบระบบควบคุมภายใน โดยมจี านวนไม่เกนิ 
600,000 บาท และไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นทีเ่รยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็น ซึ่งเป็นอตัราเดมิกบัค่าสอบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัช ีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 

 
ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้ว และเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเห็นสมควร

เสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากสยามทรูธ อนัได้แก่ นายนายบรรจง พิชญ
ประสาธน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7147 และ/หรอื นายไกรสทิธิ ์ศลิปมงคลกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9429 และ/หรอื 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่8 จาก 9 หน้า 

นางสาวเขมนันท์ ใจชื้น ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8260 และ/หรอื นางสาวศริดา จารุตกานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่
6995 และ/หรอื นางสาวกรปรยีา สนูพพิฒัน์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10001 เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่า
สอบบญัช ีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 3,200,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีเ่บกิตามจรงิ เช่น ค่าเอกสาร
ค่าเดนิทาง และค่าบรกิารอื่นๆ เช่น ค่าตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จ านวนไม่เกนิ 600,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นที่
เรยีกเกบ็เท่าทีจ่ าเป็น นอกจากนี้ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 รบัทราบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
การก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชจีากส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนักบับรษิทั ตามความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้  

การลงมต ิ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระท่ี 7 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
หมายเหตุ  ตามมาตรา 105 แห่ง พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาวาระการประชุมครบตามระเบยีบ

วาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
ออกจ าหน่ายทัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม
ได ้ 

 
บรษิทัขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 

น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(Electronic Meeting) (เพยีงรปูแบบเดยีวเท่านัน้ และจะไม่ไดจ้ดัหอ้งและสถานที่
ไวส้ าหรบัการประชุม) บรษิทัจะใชก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การออกเสยีงลงคะแนน การส่งค าถาม และการนับคะแนนเสยีง
ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์และบรษิทัจะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเพื่อเขา้ร่วมในการประชุมในครัง้นี้  โดยเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั รวมถงึตวัแทนบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนและดแูลการประชุมใหเ้ป็นไป
อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีเพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

 
บรษิทัจะเปิดใหย้ื่นค ารอ้งและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ ผ่านระบบ e-Request เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ รบัชื่อ

ผูใ้ชง้าน (Username) รหสัใชง้าน (Password) และลงิกส์ าหรบัเขา้ร่วมประชมุ ตัง้แตว่นั 10 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป จนกว่า
การประชุมจะแลว้เสรจ็ โดยภายหลงัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดร้บั Username และ Password แลว้ จะสามารถลงทะเบยีน
ผ่านลงิกเ์พื่อร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ของบรษิทัไดใ้นวนัประชมุ (วนัพฤหสับดทีี ่25 เมษายน 2567) ตัง้แต่เวลา 
12.00 น. เป็นตน้ไป  

ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 (หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท) และโปรดยื่นค าร้องและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งผ่านระบบ e-Request และจดัส่ง
หนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบตามทีก่ าหนดมายงัที่อยู่ของบรษิัทล่วงหน้าทางไปรษณีย์หรอืทางอีเมล เพื่อให้บรษิทั 
ไดร้บัภายในวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 โดยบรษิทัจะจดัเตรยีมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนังสอืมอบฉันทะเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นอาจพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนแทนไดโ้ดยสามารถศกึษาขอ้มูลของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉันทะตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 7 และใชห้นังสอืมอบ
ฉนัทะ แบบ ข. ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 และโปรดจดัส่งตน้ฉบบัหนังสอืมอบฉนัทะและเอกสารประกอบตามทีก่ าหนดมายงัทีอ่ยู่ของ
บรษิทัล่วงหน้าทางไปรษณียห์รอืทางอเีมล โดยไม่จ าป็นตอ้งยื่นค ารอ้งผ่านระบบ e-Request 



 

หนังสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567  
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) 

หน้าที ่9 จาก 9 หน้า 

 

ส าหรบัเอกสารทีจ่ะจดัส่งมายงับรษิทั กรุณาจ่าหน้าซองดงันี้ 
 

บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) (ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567) 
เลขที ่67/28-29 ซอยอุดมสุข 23 ถนนสุขมุวทิ 103  
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถศกึษารายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารมอบฉนัทะและหลกัฐานการแสดงสทิธเิขา้ร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 รวมถงึรายละเอยีดเกี่ยวกบัค าแนะน า วธิกีาร และ
ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ไดต้ามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 โดยหากตอ้งการสอบถามเพิม่เตมิ หรอื
พบปัญหาเกี่ยวกบัการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมหรอืการเขา้ร่วมประชุม สามารถตดิต่อได้ทีโ่ทรศพัท์ 02-749-4949 ต่อ 1407 
ระหว่างวนัที ่10 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. จนถงึเวลา 18.00 น. (เฉพาะวนัท าการ)  

 
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชี้แจงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมทีน่ าเสนอในครัง้นี้ กรุณาส่ง

ค าถามมายงัส านักงานเลขานุการบรษิทั เป็นการล่วงหน้าเพื่อใหบ้รษิทัไดร้บัภายในวนัพุธที ่24 เมษายน 2567 พรอ้มระบุชื่อ ที่
อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และอเีมล (ถ้าม)ี ทีส่ามารถตดิต่อไดม้ายงัช่องทางทีป่รากฎดา้นล่างนี้ บรษิทัจะรวบรวมค าถามและตอบ
ค าถามในทีป่ระชุมเฉพาะเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมโดยตรงเท่านัน้ ส าหรบัค าถามและขอ้เสนอแนะในเรื่องอื่น ๆ บรษิทั
จะสรุปประเดน็ชี้แจงแนบทา้ยรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งจะไดเ้ผยแพร่ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม 

1. ส่งมาทีบ่รษิทัพรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะทางไปรษณีย์ 
2. อเีมล info@aurora.co.th 
 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 ขอแสดงความนับถอื  

                      
 

                                        (  นายประสทิธิ ์ ศรรีุ่งธรรม  )  
                                                ประธานกรรมการ 

 
 
เลขานุการบรษิทั  
โทร 02-749-4949 ต่อ 1407 


