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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้. 36 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้
เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะ
เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มีการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอื
ผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทั
ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่จะต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ. 38  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อ
พจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ การโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 อนึ่ง การส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะส่งโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้โดยใหป้ฏบิตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกล้เคยีงตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้และหากเป็นการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่
ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
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ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรอืการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน 
ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะ
ครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ 
และในกรณีนี้ใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการมอบฉันทะ ให้ผู้รบัมอบฉันทะส่งมอบใบมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด  
ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีว
เท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

การมอบฉนัทะตามวรรคก่อน อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่คีวามปลอดภยั
และเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ได้ด าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นกฏหมายหรอื
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้ 40. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในที่
ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลอืกผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม
ดงักล่าว 

ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนได้
เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

 (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบั
บุคคลอื่นโดย มวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กู้ของบรษิทัและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใต้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามทีก่ฏหมายบญัญตัไิวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามใน

สี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

หมวดท่ี 8 เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 51. ห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมใิห้
จ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธ ิ
ไดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามทีก่ าหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะ
ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ ใน
การประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่
กรณี ทัง้นี้  ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผล ดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ที ่53. บรษิทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี
หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 

 


