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หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ และนิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
(ประกอบการพิจารณาระเบยีบวาระท่ี 4) 

 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาและพจิารณา 
คดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับคุณสมบตัิตามที่บริษัทก าหนด และเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ (แลว้แต่กรณี) ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

ในการสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมนัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาจาก
ช่องทางดงันี้  
1. รายชื่อบุคคลผูท้รงคุณวฒุทิีไ่ดร้บัการแนะน าจากผูบ้รหิาร กรรมการ และบุคคลภายนอกทีม่คีวามน่าเชื่อถอื 

รวมถงึรายชื่อจากฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
2. ใหบ้รษิทัทีป่รกึษาภายนอกช่วยคดักรองผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม  
3. เปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านเสนอชื่อบุคคลทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่าเป็นผูท้ีเ่หมาะสม  
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลกัษณะของ
กรรมการและองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมการบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละทศิทางในการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทั และยงัไดพ้จิารณาถงึความหลากหลายทัง้ในดา้นของความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยไม่น าความแตกต่างทางด้านเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติและถิ่นก า เนิด มาเป็นข้อจ ากัดด้าน
คุณสมบตัขิองกรรมการ  

 
1. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากถึงคราวพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากถึงคราวต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาและคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอ
ความเหน็ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีพจิารณาเลอืกตัง้ต่อไป  
กรณีที่เสนอให้กรรมการท่านเดมิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ซึ่งรวมถงึผลการปฏบิตังิาน ประวตักิารเขา้ร่วมและการมส่ีวนร่วมในการ
ประชุม และการสนับสนุนกิจกรรมของ คณะกรรมการบรษิัท โดยหากเป็นกรรมการอิสระจะพจิารณาถึงการ
แสดงความคดิเหน็ในการประชุมและการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระดว้ย  
การเลอืกตัง้กรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจะต้องมี
ความ โปร่งใสและชดัเจน โดยมหีลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกตัง้กรรมการในการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัต่อไปนี้  
1) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหถ้อืว่าผูถ้อืหุน้แต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

ดว้ยคะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง  
2) ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ใหล้งคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยใหผู้ถ้อืหุน้

ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่เลอืกบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 
3) มตใินการเลอืกบุคคลเป็นกรรมการใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
4) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมเป็นผูอ้อก
เสยีงชีข้าด  
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2. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและสอดคล้อง
กับกลยุทธ์และทิศทางในการด า เนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากทักษะที่จ า เป็นซึ่งยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการเพื่อทดแทนต าแหน่ง
ทีว่่างลงในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป และบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรม
การได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน ทัง้นี้ มติการแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการแทนดงักล่าว
ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่เหลอือยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจาก
ต าแหน่งนัน้เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืนซึ่งจะต้องเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการแทน
ต าแหน่งทีว่่างลง  
 

3. การเพ่ิมจ านวนกรรมการบริษทัและแต่งตัง้กรรมการท่านใหม่  
ตามมาตรา 75 ภายในบงัคบัมาตรา 83 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข 
เพิม่เติม) และขอ้ 25 ของขอ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดให้อ านาจคณะกรรมการบรษิทัในการเลอืกบุคคลเขา้เป็น
กรรมการไดเ้ฉพาะกรณีเดยีวเท่านัน้ กล่าวคอื กรณีมกีรรมการลาออกและเหลอืวาระมากกว่า 2 เดอืน ดงันัน้การ
เพิม่จ านวนกรรมการของบรษิัทจงึไม่อยู่ภายใต้อ านาจของคณะกรรมการบรษิทั และจ าเป็นต้องไดร้บัการอนุมตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท ทัง้นี้ มติการเพิม่จ านวนกรรมการและแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการใหม่ต้อง
ไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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นิยามกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและต้องสามารถดูแล 

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทยีมกนัและไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัตอ้งสามารถเขา้ 
ร่วมประชุมคณะกรรมการโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้โดยบรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้  
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญห่รอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า  หรอื 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา   
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัยหรอืผู้มอี านาจควบคุมของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่งรวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรือใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 
ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้การค านวณ
ภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าวใหน้ับ
รวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี า นาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการ เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา  ที่รบั
เงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิัทหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 


