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   นิยามกรรมการอสิระ 
บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จํากดั (มหาชน) 

นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที�กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและต้องสามารถดูแล 
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทยีมกนัและไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั �น ยงัตอ้งสามารถเขา้ 
ร่วมประชุมคณะกรรมการโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้โดยบรษิทัไดก้ําหนดใหก้รรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี�  
 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญห่รอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทั �งนี� ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนั �น ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอื 
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคมุ 
หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที�มนีัยหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ�งรวมถงึการทํารายการทางการคา้ที�กระทําเป็นปกติ
เพื�อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรบัหรือใหกู้้ยมื คํ�าประกนั การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี�สิน รวมถึง
พฤตกิารณ์อื�นทาํนองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�งตั �งแต่รอ้ยละ 3 
ของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตั �งแต่ 20 ล้านบาทขึ�นไปแล้วแต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี�การคํานวณ
ภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี�ดงักล่าวใหน้ับ
รวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ�งมผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา
ทางการ เงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวชิาชพีนั �นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�ง
เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษา ที�รบั
เงนิเดอืนประจาํหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบกจิการ
ที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ


