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สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน 

(Occupational Health and Safety) 

เพื่อสง่เสรมิ และพฒันาการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ของบรษิทั โดยมุ่งเน้นถึงการท างานเชงิรุกด้านความปลอดภยั เพื่อปฏบิตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภยั โดย

มุ่งเน้นถึงการป้องกนั ควบคุม ติดตาม และลดความเสี่ยงในการท างาน ทัง้ในส่วนของพนักงาน และผู้รบัเหมา

ภายในบรษิทัไม่เกดิอุบตัเิหตุ และลดความสญูเสยีอย่างต่อเนื่อง บรษิทั ออโรร่า ดไีซน์ จ ากดั (มหาชน) จงึไดมุ้่งเน้น

ถึงการวเิคราะห์ระดบัด้านความปลอดภยั ของพนักงานทุกคน และมกีารบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั โดย

ก าหนดแผนด าเนินงานและตวัชีว้ดัในการพฒันาดา้นความปลอดภยั ดงัต่อไปนี้ 

แผนการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงานและผู้รบัเหมาหรือ

คู่ค้าของบริษทั 

• จดัอบรมพนักงานและผู้รบัเหมาหรอืคู่ค้าเกี่ยวกบั ความปลอดภยัเบื้องต้น และ การป้องกนัอุบตัิเหตุใน

พืน้ทีท่ างาน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• จดัท า Safety Walkthrough และ Safety Patrol รายสปัดาห์ โดยใหห้วัหน้าสาขาหรอืผูจ้ดัการตรวจสอบ

และบนัทกึในแบบฟอรม์ Checklist เพื่อป้องกนัความเสีย่งล่วงหน้า 

• ติดตัง้ กล้องวงจรปิด (CCTV) และ อุปกรณ์ตรวจจบัควนัไฟ ในจุดที่มคีวามเสีย่ง เช่น ห้องพกัพนักงาน 

พืน้ทีเ่กบ็ของ หรอืพืน้ทีป่ฏบิตังิานหลงัรา้น 

• ก าหนดจุดจดัเก็บอุปกรณ์อนัตราย เช่น ของมคีม วตัถุไวไฟ หรอืเครื่องมอืพเิศษ พร้อมติดตัง้ป้ายเตอืน

อย่างชดัเจน 

• ด าเนินการตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรบัพนักงานทุกระดบั พรอ้มจดักจิกรรมสง่เสรมิสุขภาพ เช่น กจิกรรม

ยดืกลา้มเนื้อ (Stretching Break) ระหว่างเวลาท างาน 

• จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัระดบัสาขาและส านักงานใหญ่ เพื่อก ากบั ติดตาม และประเมนิผล

มาตรการดา้นความปลอดภยั 

• ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัอย่างน้อย เดอืนละ 1 ครัง้ และน าผลประเมนิความเสีย่งมาใชว้างแผน

ป้องกนัและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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ความเส่ียงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety: OHS) 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health 
and Safety: OHS) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภยัส าหรบัพนักงาน รวมถึงผู้รบัเหมาและคู่ค้า 
(Supplier/Vendor) ทีเ่ขา้มาด าเนินงานในพืน้ทีข่องบรษิทั โดยบรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารจดัท ารายงานการประเมนิ
หรอืขอ้มูลสรุปผลความเสีย่งจากขัน้ตอนการปฏบิตังิานของแต่ละกจิกรรมอย่างเป็นระบบ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง
ระบุถงึประเภทของความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ต่อบุคลากรทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นความเสีย่งดา้นกายภาพ เคม ีชวีภาพ 
หรอืความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการท างาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการควบคุม ป้องกนั และลดอุบตัเิหตุทีอ่าจ
เกดิขึน้ 

ในปีที่รายงานนี้ บรษิทัฯ ไม่มีการพบความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั จากขัน้ตอนการปฏบิตัิงานทัง้ของพนักงานและ
ผูร้บัเหมา อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคงด าเนินมาตรการเชงิป้องกนัอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกจิกรรมทีม่ีความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามธรรมชาติของงาน เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า การขนย้ายวสัดุ หรือการติดตัง้
โครงสร้างภายในรา้น โดยมกีารจดัท าคู่มอืความปลอดภยัเฉพาะกจิกรรม การอบรมด้านความปลอดภยัประจ าปี 
และการควบคุมพืน้ทีท่ างานใหเ้ป็นไปตามหลกัสุขอนามยั พรอ้มทัง้มกีารทบทวนและประเมนิมาตรการควบคุมทุก
ไตรมาส เพื่อใหม้ัน่ใจว่าความเสีย่งถูกควบคุมอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และยงัคงรกัษามาตรฐานความปลอดภยัใน
สถานทีท่ างานอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายตวัช้ีวดัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมายปี 2566 เป้าหมายปี 2567 

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุทีห่ยุดงาน (LTA) ของพนักงาน และผูร้บัเหมา

หรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 0 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานและ

ผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

(ต่อ 1,000,000 ชม.) 

N/A 0 

อตัราการบาดเจบ็รวมจากการท างาน (TRIR) ของพนักงาน 

และผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 0 

การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยั 100% 100% 

จ านวนการเสยีชวีติจากการด าเนินงาน (Fatality) ของพนักงาน 

และผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 0 
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ผลการด าเนินงานของตวัช้ีวดัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตวัช้ีวดั ผลปี 2566 ผลปี 2567 

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุทีห่ยุดงาน (LTA) ของพนักงาน และผูร้บัเหมา

หรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 5 

อัตราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานและ

ผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

(ต่อ 1,000,000 ชม.) 

N/A 0.79 

อตัราการบาดเจบ็รวมจากการท างาน (TRIR) ของพนักงาน 

และผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 0.79 

ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยั 100% 100% 

จ านวนการเสยีชวีติจากการด าเนินงาน (Fatality) ของพนักงาน 

และผูร้บัเหมาหรอืคู่คา้ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั 

N/A 0 

 


