
 
 

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการผู้จดัการ 

เพื่อใหก้ารสรรหากรรมการผูจ้ดัการหรอืผูน้ าของบรษิทัเป็นไปอย่างเหมาะสม คณะกรรมการจะด าเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจน ดงันี้: 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหา 

ผูท้ีไ่ดร้บัการพจิารณาใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการควรมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เฉพาะดา้นที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั มคีวามเขา้ใจในอุตสาหกรรมทีด่ าเนินงานอยู่ และสามารถขบัเคลื่อนองคก์รใหส้อดรบั

กบักลยุทธแ์ละทศิทางของบรษิทั ทัง้ยงัต้องมคุีณลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการวางแผนทายาทผูบ้รหิาร 

(Career & Succession Planning) 

ขัน้ตอนในการสรรหา 

คณะกรรมการจะเป็นผูก้ลัน่กรองรายชื่อบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมกบัต าแหน่ง จากหลากหลายช่องทาง ไม่ว่าจะ

เป็นการแนะน าจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การสรรหาผ่านบรษิทัทีป่รกึษาดา้นทรพัยากรบุคคล หรอืช่องทางอื่นที่

เหมาะสม โดยคณะกรรมการจะพจิารณาจากขอ้มลูคุณสมบตั ิความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ของผูส้มคัร 

รวมถงึความสามารถในการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายองค์กร ภายใตก้รอบแนวนโยบายแผนสบืทอด

ต าแหน่ง (Career & Succession Planning) 

 


