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รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ท่ี 10/2566 

บริษทั ออโรร่า ดีไซน์ จ ากดั (มหาชน) 
ประชมุเมื่อวนัจนัทรท่ี์ 16 ตุลาคม 2566  เวลา 15.00 น. 

ณ ส านักงานแห่งใหญ่ เลขที ่444 ซอยอุดมสุข 26 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ และประชุมผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์

 
กรรมการเข้าร่วมประชมุ 
1 นายประสทิธิ ์ ศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการบรหิาร   
2 นางวมิลศร ี ศรรีุ่งธรรม กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานจดัซื้อจดัจา้ง  
3 นายอนิรุทธิ ์ ศรรีุ่งธรรม กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานพฒันาธุรกจิคา้ปลกี (ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
4 นายสุภสทิธิ ์ รกักสกิร กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานปฏบิตักิาร (รกัษาการ) 
 

5 นายยศรณัย ์ วณัณะพนัธุ ์ กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการอาวุโสสายงานบญัชแีละการเงนิ  
     
กรรมการท่ีไม่เขา้ร่วมประชมุ 
1 นายอนิวรรต ศรรีุ่งธรรม กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
2 นายอนิพทัย ์ ศรรีุ่งธรรม กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด  

  
ผู้เข้าร่วมประชมุ 
1 นางสาวพชิามญชุ ์ เอีย่มส าอางค ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช ี  
2 นางสาวพกัตรพริง้ ตนัตวิราชยั ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ  
3 นางกรรตัน์ มตภิกัด ี ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาดธุรกจิทองมาเงนิไป (ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
4 นายเสรมิสุข เอือ้รตันพงศ ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการแผนกจดัหาพืน้ทีส่าขา  
5 นางสาวปภาดา กลดัเขม็เพช็ร ผูจ้ดัการแผนกบญัชแียกประเภทและบญัชภีาษอีากร  
6 นางสาวภสัสพ์ชิชา ตรธีนรกัษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิคา้ปลกี  
7 นายนรศิ เรอืงเมธานพรตัน์ ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย  
8 ว่าทีร่อ้ยตรชีชัพงษ ์ มะโนรตัน์ Executive ฝ่ายกฎหมาย  
9 นาวสาวมธุรา สุทธปิระภา ผูจ้ดัการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์  
10 นางสาวสุมนา พวงเพกิศกึ เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

  
เร่ิมการประชมุ เวลา 15.00 น. 

นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม ประธานกรรมการบรหิาร ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) โดยประธานฯ 
มอบหมายให้นางสาวสุมนา พวงเพกิศกึ เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร (“เลขานุการฯ”) เป็นผู้ด าเนินการประชุม 
เลขานุการฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า มกีรรมการบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองทีส่ านักงานใหญ่ จ านวน 4 ท่าน และเขา้
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ระบบประชุม Google Meeting จ านวน 1 ท่าน รวมเป็นจ านวน 5 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 71 
ของจ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมด ซึง่นับองคป์ระชุมแลว้มจี านวนกรรมการบรหิารเกนิกว่ากึง่หนึ่งซึง่สามารถเปิดการ
ประชุมได้ จงึเปิดการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีป่รากฎในหนังสอืนัดประชุมซึ่งไดจ้ดัส่งใหค้ณะกรรมการ
ล่วงหน้า มรีะเบยีบวาระและรายละเอยีดการประชุม ดงันี้ 
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คดัย่อจาก รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที ่10/2566 

 
วาระท่ี 11 พิจารณาเห็นชอบการจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
เลขานุการฯ น าเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาการจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารด าเนินงานอย่างยัง่ยนื ทัง้ในดา้นบรรษทัภบิาล สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้
ความสามารถในการท าก าไรและการเตบิโตทีม่ ัน่คง และเพื่อเพิม่มลูค่าในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ใหม้คีวามน่าสนใจต่อ
นักลงทุนไทยและนานาชาต ิส่งผลใหม้ลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด (Market Cap) สงูขึน้  

ความเหน็คณะกรรมการ ไม่ม ี
 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วขอให้ฝ่ายจดัการหารือกบัผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติม และน าเสนอ

ในท่ีประชุมครัง้ต่อไป 
 
วาระท่ี 12 พิจารณาผลการระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัของธรุกิจ 
นางสาวมธุรา สุทธปิระภา ผูจ้ดัการฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ไดร้ายงานกระบวนการระบปุระเดน็ทีเ่ป็น 
สาระส าคญั (Materiality) ของธุรกจิ โดยการรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีต่าง ๆ รวมถงึลูกคา้, ผูถ้อืหุน้, 
พนักงาน, และชุมชนทีเ่กี่ยวขอ้งการรวบรวมขอ้มูลด าเนินการผ่านการสมัภาษณ์ , แบบสอบถาม, และการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ (workshop) เพื่อให้ได้มุมมองที่หลากหลายและครบถ้วนการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับมาเพื่อจัดล าดับ
ความส าคญัของประเดน็ต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบสงูต่อธุรกจิและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

สรปุประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

  

ผลการวเิคราะหส์รุปไดว้่า มปีระเดน็ทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อธุรกจิทัง้เชงิบวกและเชงิลบจ านวน 9 ประเดน็ ไดแ้ก่ 

1. การออกแบบผลติภณัฑท์ีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มตัง้แต่การผลติจนถงึการก าจดัหรอืการรไีซเคลิ 
2. การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในสถานทีท่ างาน 
3. สทิธมินุษยชนและแรงงานเดก็ 
4. ความผกูพนัของพนักงาน 
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5. ผลลพัธก์ารเตบิโตของธุรกจิ 
6. นโยบายและกลยุทธเ์พื่อความยัง่ยนื 
7. การพฒันานวตักรรม 
8. รกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) 
9. จดัท าระบบบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิกบัระบบบรหิารความเสีย่ง 

 
ความเหน็คณะกรรมการ ไม่ม ี
 
มติ  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ อนุมติัประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ 9 ประเดน็ โดยมอบหมายให้นางสาวมธรุา 
สุทธิประภา และคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการและมาตรการในการด าเนินการตามประเดน็ท่ีได้รบัอนุมติั

ภายในไตรมาสถดัไป 
 
วาระท่ี 13 พิจารณาผลการมส่ีวนร่วมของบริษทักบัผู้มส่ีวนได้เสียในด้าน ESG 
  เลขานุการฯ น าเสนอต่อทีป่ระชุมถึงความส าคญัของการมส่ีวนร่วมของบรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีใน
ด้าน ESG (Environmental, Social, Governance) โดยได้เน้นย ้าถึงความส าคญัของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และไดร้ายงานผลการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ดงันี้: 

• Environmental: บริษัทได้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 3% ในปีที่ผ่านมา โดยมีโครงการประหยัด
พลงังานทุก BU และปรบัปรุงกระบวนการผลติใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ 

• Social: บรษิทัไดจ้ดัโครงการพฒันาชุมชนทีอ่ยู่รอบสถานประกอบการ โดยไดม้กีารจดัฝึกอบรมและส่งเสรมิ
การศกึษาส าหรบัเยาวชนในชุมชน 

• Governance: บรษิัทได้ปรบัปรุงระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยงและได้จดัตัง้คณะกรรมการด้านความ
ยัง่ยนืเพื่อใหก้ารด าเนินงานมคีวามโปร่งใสและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สรปุส่ิงท่ีบริษทัได้ด าเนินการกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส าคญัของบริษทั 
 เลขานุการฯ ไดส้รุปสิง่ทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการกบักลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีส าคญั ดงันี้: 

• ลูกค้า: บรษิทัไดเ้ปิดตวัผลติภณัฑ์ใหม่ทีม่กีารออกแบบใหม้ปีระสทิธภิาพในการใชพ้ลงังานและเป็นมติรต่ อ
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึการใหบ้รกิารหลงัการขายทีด่ยีิง่ขึน้เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ 

• พนักงาน: บริษัทได้จดัตัง้โครงการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการส่งเสรมิ
สวสัดกิารและความปลอดภยัในการท างาน 

• ผู้ถือหุ้น: บรษิทัไดร้ายงานผลประกอบการและความคบืหน้าในการด าเนินงานด้าน ESG อย่างโปร่งใสและ
ตรงไปตรงมา โดยจดัการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อรบัฟังขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็ 

• ชุมชน: บริษัทได้มีการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกับชุมชนโดยรอบผ่านการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน และการมส่ีวนร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ 
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ประเดน็ด้าน ESG
ความต้องการ
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 ขอ้มลูผลิตภณัฑมี์ตรวจสอบว่าสินคา้ผลิตจากวสัดุท่ีมีการจดัการทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนื • • • • • •

 มีการรับรองส่ิงแวดลอ้ม เช่น Energy Star, Rainforest Alliance, หรือ Organic • • • • • •

 ใชบ้รรจุภณัฑท่ี์สามารถรีไซเคิลหรือยอ่ยสลายได้ • • •

 ใชท้รัพยากรน้อยลงและมีการจดัการทรัพยากรอยา่งย ัง่ยนื (ท าISO14000:2015) • • • •

 มีขอ้มลูเก่ียวกบักระบวนการผลิตท่ีใชว้ตัถุดิบท่ีย ัง่ยนืและกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพต่อพลงังาน • • • • • •

 การสนบัสนุนในการใชพ้ลงังานหมนุเวียนและการลดการใชพ้ลงังานท่ีไมย่ ัง่ยนื (ท า ISO50001:2012) • • • •

 กระบวนการผลิตยดึมัน่ในมาตรฐานสิทธิมนุษยชนและสวสัดิการของคนงาน (เช่น หลกัการUN Guiding Principles on Business 

and Human Rights , หลกัเกณฑข์ององคก์รแรงงานสากล (ILO)
• • •

 รักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) • • • • •

 หลีกเล่ียงการใชแ้รงงานเดก็ในกระบวนการผลิต และยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานสากลเก่ียวกบัการท างานของ • • • • • •

 ให้ทุนการศึกษาหรือสนบัสนุนคา่เล่าเรียนส าหรับพนกังานท่ีตอ้งการศึกษาต่อ • • •

 มาตรฐานสูงส าหรับสุขภาพและความปลอดภยัในท่ีท างาน (ท า ISO45001:2018 • • • • •

 มีนโยบายท่ีไมเ่ลือกปฏิบติัตามเช้ือชาติ, เพศ, หรือภูมิหลงัทางสงัคม • • • •

 จดัท าและเผยแพร่รายงานท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการด าเนินงานและผลการด าเนินธุรกิจ • • • • •

 ให้ขอ้มลูท่ีอพัเดตและเขา้ใจง่ายเก่ียวกบันโยบายและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั • • • •

 ยดึมัน่ในมาตรฐานสากลและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (ISO22301/ISO31000) • • • • • •

 จดัท าระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจกบัระบบบริหารความเส่ียง • • • •

 มีช่องทางในการรายงานปัญหาหรือการทุจริต เช่น ระบบร้องเรียนออนไลน์หรือฮอตไลน์ • • • • •

 มีการใชบ้ริการจากบุคคลหรือองคก์รภายนอกเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและจรรยาบรรณ • • • • •

 การจดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและกฎหมาย • • • • •

 มีการฝึกอบรมประจ าปีเก่ียวกบัจรรยาบรรณและการป้องกนัการทจุริตแก่พนกังานทกุระดบั • • • • • •

 สร้างกลุ่มปรึกษาจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพ่ือหารือเก่ียวกบัประเดน็ท่ีส าคญั • • • •

Social

Governance

Environment

 
 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการมส่ีวนร่วมกบัผูม้ีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการ ไม่ม ี
 
มติ                  ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว คณะกรรมการเหน็ชอบและยินยอมในรายงานผลการมีส่วนร่วมของบริษทักบั 
ผู้มีส่วนได้เสียในดา้น ESG และขอบคณุทีมงานทุกฝ่ายท่ีได้ด าเนินการตามแผนงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

เมื่อไม่มเีรื่องอื่นใดน าเสนอต่อทีป่ระชุม ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณกรรมการบรหิารทุกท่านและปิดประชุม 
 
ปิดการประชุม เวลา 18.10 น. 

- นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม - 
                               

                                                  นายประสทิธิ ์ศรรีุ่งธรรม 
       ประธานกรรมการบรหิาร 

นางสาวสุมนา พวงเพกิศกึ 
ผูบ้นัทกึการประชมุ
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