
 

  
 

 

ประเด็นส ำคัญด้ำนควำมย่ังยืน 

 

กระบวนการประเมินประเด็นความส าคญัดา้นความยั่งยืน มุ่งเนน้กระบวนการในการสรา้งคณุค่ารว่มระหว่างบรษิัทฯ และผู้

มีส่วนไดเ้สียไปพรอ้มกบัการสรา้งมลูค่าเพิ่มขององคก์ร โดยมีกระบวนการประเมินดงันี ้

1. การระบปุระเด็นส าคญั 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยแนวทางแบบมีส่วนรว่มและยั่งยืน โดยตอบสนองต่อประเด็นความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนได้

เสียควบคู่ไปกับการสรา้งมลูค่าและคณุค่าต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีการทบทวนและพฒันาประเด็นส าคญัตา้นความยั่งยืนเป็น

ประจ าทกุปี 

2. การจดัล าดบัประเด็นส าคญั 

บริษัทฯ น าประเด็นต่างๆที่ระบุไดม้าจัดล าดับความส าคัญที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจที่ครอบคลุมมิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยใช ้Materiality Matrix ที่เนน้ความส าคญัของ 2 แกนหลกัคือ แกนนอน ส าหรบัประเด็นที่ส  าคญัและมีผลกระทบ

ต่อบรษิัทฯ และแกนตัง้ ส าหรบัประเด็นท่ีส าคญัและมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การตรวจสอบ 

บรษิัทฯ จดัท าผลสรุปประเด็นส าคญัพรอ้มทัง้แนวทางการจดัการในแต่ประเด็น แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาความเส่ียง และคณะกรรมการบรษิัท เพื่อตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบและอนมุตัิประเด็นส าคญั 
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4. การทบทวน การพฒันาปรบัปรุง และการประเมินผล 

บรษิัทฯ รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ภายนอกและภายในผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อการปรบัปรุงและพฒันา

อย่างต่อเนื่อง 

 

บรษิัทฯ ไดป้ระเมินและจดัล าดบัประเด็นดา้นความยั่งยืนที่ส  าคญั ดงันี ้

 

 

กลยุทธเ์พื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

 บริษัทฯ ไดน้ าเอาประเด็นที่มีผลกระทบต่อความเส่ียงและโอกาสที่เป็นสาระส าคญัต่อธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สียมากที่สดุ 3 

ประเด็นแรกมาวิเคราะหเ์พื่อน ามาพิจารณาก าหนดกลยทุธใ์นการจดัการดา้นความยั่งยืน พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสรา้งการส่ือสารกับพนักงาน คู่คา้ทางธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสามารถบรรลุ

เป้าหมายการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ครอบคลมุมิติธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี  ้

 



 

  
 

 

 

 

ประเดน็ดา้นความยัง่ยนื กลยุทธด์า้นความยัง่ยนื 
เป้าหมาย 
(ปี 2566) 

แผนการด าเนินงาน 
สนับสนุนเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื 

(SDGs) 
การออกแบบผลติภณัฑท์ี่
ค านึงถงึสิง่แวดลอ้มตัง้แต่
การผลติจนถงึการก าจดั
หรอืการรไีซเคลิ 

รไีซเคลิทองค า 40% 1.ก าหนดเปอรเ์ซน็ตข์องทองค ารไีซเคลิทีต่อ้งการใชใ้นผลติ
เครื่องประดบั และท าการรบัซื้อทอง 

2. คดัแยกประเภททองค า 
3. ท าการรไีซเคลิรไีซเคลิทองค า 
4. น ากลบัไปขายใหม ่

 

สทิธมินุษยชนและ
แรงงานเดก็ 

ฝึกอบรมเพื่อใหบุ้คลากร
ทุกระดบัมคีวามชดัเจน 

ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน
ดา้นสทิธมินุษยชน
และแรงงานเดก็ 

1. ส ารวจวทิยากรอบรมเรื่องสทิธมินุษยชน 
2. เปรยีบเทยีบราคา เนื้อหาในการอบรม 
3. ขออนุมตังิบประมาณในการจดัฝึกอบรม 
4. ก าหนดวนัฝึกอบรม และประเมนิความเขา้ใจ 

 

จดัท าระบบบรหิารความ
ต่อเนื่องทางธุรกจิกบั
ระบบบรหิารความเสีย่ง 

จดัท าระบบ ERM และ 
BCM 

ไม่มจี านวนปัญหา
จากความเสีย่งที่

เกดิขึน้จรงิ 

1. ทดสอบความพรอ้มในการรบัมอืแผนฉุกเฉินตาม DRP 
2. ก าหนดบรบิทขององคก์ร: ระบุเป้าหมาย กลยุทธ ์โครงสรา้ง และ
สภาพแวดลอ้ม 
3. ระบุความเสีย่ง: คน้หาและระบุความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก 
และ ประเมนิความเสีย่ง: categorize ความเสีย่งตามระดบัความส าคญั 
4. จดัการความเสีย่ง: เลอืกวธิกีารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
5. พฒันากลยทุธ ์BCM: เลอืกวธิกีารจดัการกบัเหตุการณ์หยุดชะงกั 

 

 


